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1. แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

1.1 แนวทางและหลกัการส าคัญในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

1.1.1 จัดท าแผนงาน ผลผลิต โครงการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566 – 2570)  
นโยบายและแผนระดับชาติว่ าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (2566 – 2570 แผนย่อยของแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน นโยบายส าคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง และให้ความส าคัญกับการจัดท าข้อเสนอโครงการ 
และงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย โดยค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจ
ของหน่วยรับงบประมาณ ความต้องการในพ้ืนที่และแผนพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่า 
ในการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ   

1.1.2 ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกมิติ โดยมุ่งเน้น
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และประสิทธิภาพของภาครัฐ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

1.1.3 ให้ความส าคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ิมศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจ 
การจัดบริการสาธารณะ ลดความเหลื่อมล้ า รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผล
การใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน โดยให้หน่วยรับ
งบประมาณพิจารณาน าเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใช้ด าเนินภารกิจของหน่วยงาน  
เป็นล าดับแรก ควบคู่กับการพิจารณาทบทวนเพื่อชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการด าเนินโครงการที่มีความส าคัญ 
ในระดับต่ า หรือหมดความจ าเป็น พิจารณาความพร้อมและขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้ง
ให้ความส าคัญกับการน าความส าเร็จในการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
รวมทั้งน าข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. .... มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับศักยภาพการด าเนินงาน                 
ของหน่วยรับงบประมาณ 

1.1.5 ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และอยู่บนพ้ืนฐานความต้องการของประชาชน 
ในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ โดยโครงการต้องผ่านกระบวนการการรับฟังความคิดเห็น/ความต้องการในระดับพื้นท่ี  
เช่น แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
จังหวัดแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค (เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค) หรือแผนอ่ืน ๆ  
รวมทั้งให้มีการกระจายงบประมาณอย่างเป็นธรรม มีความคุ้มค่า ไม่ซ้ าช้อน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน 

1.1.6 ให้ความส าคัญกับสวัสดิการที่จ าเป็นส าหรับกลุ่มเปราะบางทางสังคม และการใช้แหล่งเงินอื่น
เพ่ือด าเนินโครงการภาครัฐ เช่น เงินกู้ การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership - 
PPP) หรือกองทุน Thailand Future Fund เป็นต้น 
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1.1.7 เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงาน 
จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) หรือคณะกรรมการบริหารงานกลุ่ มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) 
คณะอนุกรรมการประจ าภาค คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิง พ้ืนที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)  
โดยจัดล าดับความส าคัญของโครงการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนต่อไป และให้ความส าคัญกับเป้าหมาย 
การพัฒนาจังหวัด ระยะ 20 ปี โดยวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของกลุ่มจังหวัด เป้าหมายและ
แนวทางการ พัฒนาภาคตามพระราชกฤษฎีกาว่ าด้ วยการบริหารงานเชิ ง พ้ื นที่ แบบบู รณาการ  
พ.ศ. 2565 โดยเสนอผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด และยื่นต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการ  
ส านักงบประมาณ 

1.1.8 โครงการล ักษณะรายจ่ายลงทุนที ่ขอตั ้ง งบประมาณจะต ้องแสดงความพร ้อม 
ในการด าเนินการ โดยหน่วยด าเนินการควรมีการตรวจสอบและจัดส่งเอกสารยืนยันเพ่ือประกอบในการจัดท า
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายและการพิจารณา ดังนี้ 

(1) ค่าครุภัณฑ์  
- กรอบความต้องการครุภัณฑ์ พร้อมเหตุผลความจ าเป็น กรณีซื้อทดแทน ให้แสดงจ านวน                

ที่มีอยู่ในปัจจุบัน พร้อมระบุอายุการใช้งาน และรายการท่ีต้องการทดแทน  
- คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ (Spec) ประมาณราคา หรือขอบเขตและรายละเอียด 

ของการจัดหาครภุัณฑ์ (Term of Reference : TOR)  
- ค่าครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณก าหนด ส าหรับกรณี

ครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐาน ให้เป็นไปตามราคาที่เคยตกลงกับส านักงบประมาณหรือตามราคา ที่เคยอนุมัติ 
(ราคาที่เคยจัดซื้อไม่เกิน 2 ปี) หรือตามผลการสืบราคา (ใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ราย)  

- มีสถานที่/พ้ืนที่พร้อมรองรับครุภัณฑ์/บันทึกข้อตกลงรับมอบการถ่ายโอน ทรัพย์สิน                 
และการดูแลบ ารุงรักษา  

- อ่ืน ๆ ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด  
(2) ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

(2.1) ค่าท่ีดิน  
- มีพระราชกฤษฎีกาเวนคืนที่ดินหรือมีมติคณะรัฐมนตรี  
- มีการส ารวจประเมินค่าชดเชยที่ดินและสิ่งปลูกสร้างแล้ว  
- กรณีซื้อที่ดิน ต้องมีรายละเอียดของที่ดินเนื้อที่พิกัด ราคาประเมินของทางราชการ 

และราคาซื้อขายที่ดินใกล้เคียงครั้งล่าสุดอย่างน้อย 3 ราย ยกเว้น การจัดซื้อที่ดินและ/หรือสิ่งก่อสร้าง 
ในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามกฎหมายของประเทศนั้น ๆ  

- ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน ให้หน่วยรับงบประมาณยืนยัน (เป็นทางการ) และให้พิจารณา
ตามความจ าเป็นโดยสอดคล้องกับระยะเวลาตามแผนการด าเนินการเวนคืนซึ่ งคณะรัฐมนตรี ได้ให้ 
ความเห็นชอบกรอบวงเงินค่าทดแทนและร่างพระราชกฤษฎีกาเวนคืน หรือรายการที่ประชาชนยอมรับ
ค่าชดเชยที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างตามท่ีได้เจรจาไว้กับหน่วยงานของรัฐ  
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(2.2) สิ่งก่อสร้าง  
- มีความพร้อมด้านสถานที่ด าเนินการ ให้แสดงพิกัดสถานที่  ก่อสร้าง มีการส ารวจ

สถานที่ก่อสร้างจริง มีหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์/ความยินยอมการใช้ที่ดิน หรือหนังสือรับรองอ่ืนใดที่แสดงถึง 
การได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินเพ่ือการก่อสร้าง และหากสถานที่ที่จะก่อสร้างต้องมีการจ่ายเงินชดเชย ให้แสดง
หลักฐานว่ามีการส ารวจประเมินค่าชดเชยที่ดิน/สิ่งปลูกสร้างแล้ว รวมถึงสามารถระบุพื้นทีก่ารจ่ายเงินชดเชยได้  

- มีรายละเอียดแบบรูปรายการ หรือแบบมาตรฐานตามบัญชีราคามาตรฐาน
สิ่งก่อสร้างของส านักงบประมาณ หรือแบบบัญชีนวัตกรรไทย หรือแบบมาตรฐานของทางราชการ                     
ที่ได้ปรับแบบให้สอดคล้องกับสถานที่ก่อสร้างจริง  

- มีประมาณการราคาค่าก่อสร้าง (ปร.4, ปร.5) ที่เป็นปัจจุบันและพร้อมด าเนินการ 
- กรณีเป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างหลายหน่วยงาน ควรพิจารณาแผนการก่อสร้าง

ที่ต้องบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงค่าใช้จ่ายที่แท้จริง ความพร้อมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาที่จะสามารถเข้าไปด าเนินการได้ ตลอดจนพิจารณาถึงภาพรวมของการ
ก่อสร้างในบริเวณดังกล่าว  

- บันทึกข้อตกลงรับมอบการถ่ายโอนทรัพย์สิน และการดูแลบ ารุงรักษา  
- อ่ืน ๆ ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 

1.1.9 ด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
อย่างครบถ้วน 

แผนภาพความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (แผนและงบประมาณบูรณาการในเชิงพื้นที่) ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ แผนงานงบประมาณ และแผนการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.2 วิธกีารยื่นค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2.1 การยื่นค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …. ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ด าเนินการดังนี้ 

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร  
เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลต าบล ยื่นค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ผู้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนด 

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับจัดสรรงบประมาณผ่านกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบล) ยื่นค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปยังกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น เพ่ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรวบรวมค าของบประมาณ เสนอผ่านรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย เพ่ือยื่นต่อผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ผู้อ านวยการ
ส านักงบประมาณก าหนด 

1.2.2 ระยะเวลาในการยื่นค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการภายในระยะเวลาทีก่ าหนดตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ก าหนดไว้ใน 
คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... ของส านักงบประมาณ  
เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งให้ยื่นค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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1.3 แนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการจัดสรรงบประมาณในลักษณะงบเงินอุดหนุน ประกอบด้วย 
เงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยทุกรายการต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ดังนี้  

1.3.1 เงินอุดหนุนทั่วไป แบ่งออกเป็น 2 ส่วน  
1. เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์ ส าหรับการใช้จ่ายโดยเป็นรายการค่าใช้จ่ายตาม

ภารกิจ/กลุ่มเป้าหมาย/ค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วย (Unit Cost) ตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
และความจ าเป็นในการใช้จ่าย เช่น  

- ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี)  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าอาหารเสริม (นม)  
- เงินเดือนและค่าจ้าง  
- สวัสดิการของบุคลากร  
- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
- เบี้ยยังชีพความพิการ ฯลฯ  

(ตัวอย่างรายการค่าใช้จ่ายตามภาคผนวก 3) 
2. เงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน จัดสรรเพ่ือให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการใช้จ่ายเงินตามความเห็นชอบของสภาท้องถิ่น  
1.3.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นค่าใช้จ่ายที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ  

โดยมีลักษณะดังนี้ 
1. เป็นรายการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และหรือแผนพัฒนาจังหวัด โดยรายการที่กระทบกับ

ความเป็นอยู่ของประชาชนต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ เช่น มติประชาคมหมู่บ้าน ฯลฯ  
2. เป็นเงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ และตามรายละเอียด                        

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
3. เป็นภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย และตามภารกิจ

ถ่ายโอน 
4. เป็นลักษณะงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และค่าสิ่งก่อสร้าง โดยเป็นรายการที่มีความพร้อมทั้ง

แบบรูปรายการ ประมาณราคา และขีดความสามารถในการด าเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณ กรณีที่เป็น
รายการที่มีผลกระทบต่อสาธารณะต้องมีการเตรียม ความพร้อมด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษาผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม การท าประชาพิจารณ์ การศึกษาผลกระทบต่อสุขภาพ ดังนี้ 
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- แบบรูปรายการ ใช้แบบราคามาตรฐานของส านักงบประมาณ แบบรูปรายการกลาง
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น หรือเป็นแบบรูปรายการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น                    
อาจแบ่งขนาดตามความเหมาะสมของท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และหรือ                
ผู ้ตรวจสอบโครงการที่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม) ที่จังหวัดแต่งตั้งได้ตรวจสอบรับรองประมาณราคาและความถูกต้องของแบบรูปรายการมาด้วย  

- หากเป็นรายการที่ด าเนินการในพ้ืนที่อ่ืน ต้องได้รับอนุมัติ/อนุญาตจากเจ้าของพ้ืนที่/
หน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่เรียบร้อยแล้ว เช่น รายการที่ต้องเข้าไปด าเนินการในพ้ืนที่อุทยาน ป่าไม้ ฯลฯ  
เป็นต้น เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณ โดยยื่นเอกสาร/หลักฐานการได้รับอนุมัติ/อนุญาต
จากเจ้าของพ้ืนที่/หน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่มาพร้อมกับค าของบประมาณรายจ่าย  

- ใช้ราคามาตรฐานของทางราชการมาพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีเป็นล าดับแรก เช่น บัญชีราคามาตรฐานของส านักงบประมาณ ราคาตามบัญชีนวัตกรรมไทย 
ราคาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น   

- ค่าครุภัณฑ์ ต้องมีกรอบครุภัณฑ์ แผนการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือทดแทนหรือเพ่ิมเติม 
และต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็น มีสถานที่ติดตั้ง พร้อมมีรายละเอียดรายการครุภัณฑ์ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ (SPEC) มีราคาท่ีเหมาะสมหรือราคามาตรฐาน กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐาน
ของทางราชการ ต้องมีใบเสนอราคาที่เป็นปัจจุบัน และเชื่อถือได้อย่างน้อย 3 ราย  

- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
เทศบาลต าบล  และองค์ การบริ หา รส่ วนต าบล  ต้ อ งจั ด เ รี ย งล า ดั บความส า คัญ ในการขอรั บ 
การสนับสนุนงบประมาณตามนโยบายของรัฐบาลหรือความจ าเป็นเร่งด่วน (ตัวอย่างรายการค่าใช้จ่าย        
ตามภาคผนวก 3) 
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1.4 หลกัเกณฑ์การน าเงินนอกงบประมาณสมทบงบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจค่าครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ 
10 ล้านบาทขึ้นไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เงินนอกงบประมาณสมทบวงเงิน ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ตามสถานะการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งประกอบด้วย 
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2. ขั้นตอนการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
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2.1 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2.1.1 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแบบฟอร์ม Excel Templates 

หน่วยรับงบประมาณจัดท าแบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) และแบบฟอร์มสรุปรายละเอียดค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  (Excel Templates : มิติหน่วยรับงบประมาณ) โดยดาวน์โหลด
ไฟล์แบบฟอร์มค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ที่เว็บไซต์ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท างบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ BBL) (URL : https://bbl.bb.go.th/bbl65) และส่งไฟล์ที่ด าเนินการ
บันทึกเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ส านักงานงบประมาณเขตท่ี 1 - 18 ตรวจสอบความถูกต้อง ทั้งนี้ การบันทึกค าขอ
งบประมาณให้บันทึกเป็นหลักร้อยเท่านั้น ห้ามบันทึกเป็นหลักสิบหลักหน่วย รายละเอียดดังนี้ 

1. แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
(Excel Templates : มิติรายการ)  

1.1 รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ประกอบด้วยกิจกรรม 
การจัดบริการสาธารณะ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม                    
และด้านการบริหารจัดการ ภายใต้งบเงินอุดหนุน 2 ประเภท ได้แก่ งบเงินอุดหนุนทั่วไป และงบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ รวมทั้งสิ้น 76 รายการ โดยมีการก าหนดรหัส ดังนี้ 

ล าดับที ่
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจ่าย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจ่าย/รายการ 

1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

1 1 1 01 การจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 1 1 02 การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3 1 1 03 อาหารเสริม (นม) 

4 1 1 04 อาหารกลางวัน 

5 1 1 05 ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

6 1 1 06 การจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาส (ค่าจ้างครู) 

7 1 1 07 เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ  
(เงินเดือนครู ค่าจ้างประจ า) 

8 1 1 08 การจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาส (ค่าพัฒนาครูอาสาและวสัดุการศึกษา) 

9 1 1 09 ส่งเสริมศักยภาพการจดัการศึกษาท้องถิ่น  
(ส่งเสรมิ พัฒนาการศึกษาและการประเมินผล) 

10 1 1 10 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

11 1 1 11 ค่าพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพครทูี่สังกัดสถานศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12 1 1 12 ค่าพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพครทูี่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 1 1 13 สนับสนุนศูนย์เยาวชน 

14 1 1 14 การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าตอบแทน และสวสัดิการ) 
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ล าดับที ่
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจ่าย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจ่าย/รายการ 

15 1 1 15 การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม) 

16 1 1 16 สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดการศึกษา 
ลักษณะพเิศษ (โรงเรยีนกีฬา) 

17 1 1 17 พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร ตามพระราชด ารสิมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี

18 1 1 18 เงินอุดหนุนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อจดัหาสื่อการเรยีนการสอนเชิงสัญลกัษณ์
ของความเป็นชาต ิ

19 1 1 19 โครงการท้องถิ่นรักการอ่าน 
20 1 1 20 เงินอุดหนุนการจดับริการสาธารณะด้านการศึกษาอื่นๆ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
21 1 2 01 ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
22 1 2 02 ก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
23 1 2 03 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 
24 1 2 04 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น 
25 1 2 05 เงินอุดหนุนส าหรับการพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาอิเล็กทรอนกิส ์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อนเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
26 1 2 06 ก่อสร้างสระว่ายน้ าในโรงเรยีนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
27 1 2 07 ก่อสร้างสระว่ายน้ าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
28 1 2 08 ครุภณัฑ์ทางการศึกษา  

(ห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
29 1 2 09 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจดับริการสาธารณะด้านการศึกษาอื่นๆ 
30 1 2 10 เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจดับริการสาธารณะดา้นการศึกษาอ่ืนๆ 

2. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

31 2 1 01 ค่ากระแสไฟฟ้าของสถานสีูบน้ า (ค่ากระแส)  
ค่ากระแสไฟฟ้าของสถานสีูบน้ า (ค่าจ้างบุคลากร) 

32 2 1 02 เงินอุดหนุนการบรหิารจดัการโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

33 2 2 01 ก่อสร้าง/ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน 
34 2 2 02 ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมสถานสีูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
35 2 2 03 ก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน 
36 2 2 04 ก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหลง่กักเก็บน้ าให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
37 2 2 05 ก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดัการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน 
38 2 2 06 พัฒนายกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบเป็นศูนย์เรยีนรู ้

การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
39 2 2 07 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจดับริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 
40 2 2 08 เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจดับริการสาธารณะดา้นโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 
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ล าดับที ่
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจ่าย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจ่าย/รายการ 

3. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

41 3 1 01 การด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 

42 3 1 02 ส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสตัว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี

43 3 1 03 ขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

44 3 1 04 การสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 

45 3 1 05 การสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพความพิการ 

46 3 1 06 การสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

47 3 1 07 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการดา้นสาธารณสุข 
ของสถานีอนามัยถ่ายโอน 

48 3 1 08 เงินอุดหนุนศูนย์บริการทางสังคม 

49 3 1 09 เงินอุดหนุนสถานสงเคราะห์คนชรา 

50 3 1 10 เงินอุดหนุนการบรหิารสนามกีฬา 

51 3 1 11 เงินอุดหนุนส าหรับน้อมน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

52 3 1 12 เพื่อสนับสนุนค่าป่วยการส าหรบันกับริบาลท้องถิ่น 

53 3 1 13 สนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟืน้ฟูทางสังคม (ยาเสพตดิ) 

54 3 1 14 เพื่อบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 เป็นกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ 

55 3 1 15 เงินอุดหนุนการบริการสาธารณะดา้นสังคมอื่นๆ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

56 3 2 01 ค่าครุภณัฑ/์ก่อสรา้ง/ปรับปรุงเพื่อสนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา 

57 3 2 02 ค่าครุภณัฑ/์ค่าก่อสร้างเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

58 3 2 03 ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา 

59 3 2 04 ค่าครุภณัฑ/์ก่อสรา้ง/ปรับปรุงในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามยั
ถ่ายโอน 

60 3 2 05 ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)  
ที่อยู่ในความรับผดิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

61 3 2 06 ครุภณัฑ์ประจ าหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)  
ที่อยู่ในความรับผดิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

62 3 2 07 ค่าครุภณัฑต์ิดตั้งกล้องวงจรปดิ (CCTV) 

63 3 2 08 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจดับริการสาธารณะด้านสังคมอื่นๆ 

64 3 2 09 เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจดับริการสาธารณะดา้นสังคมอื่นๆ 
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ล าดับที ่
รหัส

กิจกรรม 
รหัสประเภท 
งบรายจ่าย 

รหัส
รายการ 

ชื่อกิจกรรม/ประเภทงบรายจ่าย/รายการ 

4. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

65 4 1 01 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนภารกจิด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

66 4 2 01 ค่าครุภณัฑ/์สิ่งก่อสร้างการจดัการสิงปฏิกูลและมลูฝอย 

67 4 2 02 เงินอุดหนุนค่าครภุัณฑ์การจดับริการด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 

68 4 2 03 เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจดับริการสาธารณะดา้นสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 

5. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 

เงินอุดหนุนทั่วไป 

69 5 1 01 ชดเชยรายได้ที่ลดลงจากเหตุการณ์ความไมส่งบในพ้ืนท่ี  
5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้

70 5 1 02 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ 

71 5 1 03 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถา่ยโอนบุคลากร (ไมร่วม รพ.สต.) 

72 5 1 04 เงินอุดหนุนด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน 

73 5 1 05 เงินอุดหนุนส าหรับชดเชยรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับผลกระทบจากการจดัเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

74 5 1 06 เงนิอุดหนุนการจดับริการสาธารณะด้านบรหิารจดัการอื่นๆ 

75 5 1 07 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถา่ยโอนบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

76 5 2 01 ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสารทีไ่ดร้ับการถ่ายโอน 
จากกรมการขนส่งทางบก 

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดไฟล์แบบฟอร์มค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีฯ (Excel 
Templates) พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้จากคลิปวีดีโอ ผ่านทางเว็บไซต์ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ระบบ BBL) (URL : https://bbl.bb.go.th/bbl65) ดังรูปภาพ 
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1.2 การบันทึกชื่อไฟล์แบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) ให้บันทึกตามรูปแบบที่ส านักงบประมาณก าหนด ดังนี้ 

1.2.1 XXXXX         คือ  รหัสหน่วยรับงบประมาณ 
1.2.2 รหัสตัวที่สอง   คือ  รหัสกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
1.2.3 รหัสตัวที่สาม   คือ  รหัสประเภทงบรายจ่าย 
1.2.4 รหัสตัวที่สี่ คือ  รหัสรายการ ตามข้อ 1.1 
1.2.5 ตัวอักษรข้อความ คือ  ชื่อรายการ 

ตัวอย่าง เช่น เทศบาล A ขอรับการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป กิจกรรม 
การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา รายการการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้บันทึกชื่อไฟล์ 
ดังรูปภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม Excel Template ส าหรบัจัดท าค าขอฯ 

คลิปวีดีโอส าหรบัศึกษาการจัดท าค าขอฯ 
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2. แบบฟอร์มสรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
(Excel Templates : มิติหน่วยรับงบประมาณ) 

2.1 หน่วยรับงบประมาณจัดท าแบบฟอร์มสรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติหน่วยรับงบประมาณ) เพ่ือใช้ตรวจสอบและยืนยัน
ความถูกต้องของข้อมูลค าขอในแบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
(Excel Templates : มิติรายการ) และในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ระบบ BBL) โดยข้อมูลค าขอต้องตรงกัน   

แบบฟอร์มประกอบด้วย 
- คอลัมน์ A  คือ  ชื่อจังหวัด 
- คอลัมน์ B  คือ  ชื่ออ าเภอ 
- คอลัมน์ C  คือ  รหัสหน่วยรับงบประมาณ 
- คอลัมน์ D  คือ  ชื่อหน่วยงาน 
- คอลัมน์ E  คือ  กิจกรรม 
- คอลัมน์ F  คือ  ประเภทเงินอุดหนุน 
- คอลัมน์ G  คือ  รหัสรายการ 
- คอลัมน์ H  คือ  ชื่อรายการระดับที่ 1 (ตามระบบ BBL) 
- คอลัมน์  I  คือ  ชื่อรายการระดับที่ 2 (ตามระบบ BBL) 
- คอลัมน์ J  คือ  ปริมาณ 
- คอลัมน์ K  คือ  งบประมาณ 

ทั้งนี้ วิธีการบันทึกข้อมูลให้หน่วยรับงบประมาณบันทึกเฉพาะรายการที่ประสงค์
ขอรับการจัดสรรในคอลัมน์สีเหลืองเท่านั้น (คอลัมน์ A, B, C, D, J และ K) โดยบันทึกให้ตรงกับชื่อรายการ
ระดับที่ 1 (คอลัมน์ H) และ/หรือรายการระดับที่ 2 (คอลัมน์ I) ตามระบบ BBL ส าหรับรายการที่ไม่มีค าขอ 
ไม่ต้องบันทึกข้อมูล รายละเอียดดังนี้ 

- รายการเงินอุดหนุนทั่วไป ให้บันทึกปริมาณในคอลัมน์ J และงบประมาณ 
ในคอลัมน์ K ตามชื่อรายการ 

- รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้บันทึกปริมาณและงบประมาณรวมแต่ละ
รายการ ตัวอย่างเช่น เทศบาลต าบล AAA มีค าขอรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 รายการ ได้แก่ 

(1) รายการเงินอุดหนุนการก่อสร้างถนน มีค าขอ จ านวน 2 สายทาง คือ 
ก่อสร้างถนนสาย A  งบประมาณ 9,000,000 บาท 
ก่อสร้างถนนสาย B  งบประมาณ 9,000,000 บาท 
ให้บันทึกปริมาณในคอลัมน์ J เท่ากับ 2 และงบประมาณในคอลัมน์ K  

เป็นวงเงินรวมของถนนทั้ง 2 สายทาง เท่ากับ 18,000,000 บาท (งบประมาณของสายทางที่ A+B) 
(2) รายการเงินอุดหนุนการปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน มีค าขอ จ านวน 3 สายทาง คือ 

ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนสาย 1  งบประมาณ 3,000,000 บาท 
ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนสาย 2  งบประมาณ 3,000,000 บาท 
ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนสาย 3  งบประมาณ 3,000,000 บาท 
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ให้บันทึกปริมาณในคอลัมน์ J เท่ากับ 3 และงบประมาณในคอลัมน์ K  
เป็นวงเงินรวมของถนนทั้ง 3 สายทาง เท่ากับ 9,000,000 บาท (งบประมาณของสายทางที่ 1+2+3)  
ตัวอย่างดังตารางต่อไปนี้ 

 
หลังจากบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของข้อมูล  

โดยระบุชื่อและต าแหน่งของผู้รับผิดชอบการจัดท างบประมาณ และจัดส่งข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ Excel 
และ PDF ที่มีการลงนามเรียบร้อยแล้ว  

 

2.2 การบันทึกชื่อไฟล์แบบฟอร์มสรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  . . . .  (Excel Templates :  มิติหน่วยรับงบประมาณ)  ให้บันทึกตามรูปแบบดั งนี้   
XXXXX_แบบฟอร์มสรุป Excel Templates โดย XXXXX คือ รหัสหน่วยรับงบประมาณ ตัวอย่างเช่น 
แบบฟอร์มสรุป Excel Templates ของเทศบาล A ให้บันทึกชื่อไฟล์ ดังรูปภาพ 

 
 

 ระบุชื่อและต าแหน่ง 
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3. ส านักงบประมาณตรวจสอบการบันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มให้ถูกต้องและครบถ้วน 
เพื่อให้สามารถประมวลผลการพิจารณาได้ กรณีท่ีมีการปรับปรุง/แก้ไขข้อมูลในแบบฟอร์มรายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : มิติรายการ) ตามที่ส านักงบประมาณ
มีข้อสังเกต ตัวอย่างเช่น มิได้ระบุวัน/เดือน/ปี ที่บรรจุของข้าราชการ วัน/เดือน/ปีที่ เกษียณหรือวันที่เสียชีวิต 
เป็นต้น และแบบฟอร์มสรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. . . . .   
(Excel Templates : มิติหน่วยรับงบประมาณ) เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการส่งไฟล์ข้อมูล
ดังกล่าว ให้ส านักงบประมาณเขตพ้ืนที่ 1- 18 อีกครั้งหนึ่ง 

2.1.2 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านระบบ BBL 

เมื่อหน่วยรับงบประมาณจัดท าแบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยรับงบประมาณบันทึกค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านระบบ BBL ทั้งนี้  
การบันทึกค าของบประมาณให้บันทึกเป็นหลักร้อยเท่านั้น ห้ามบันทึกเป็นหลักสิบหลักหน่วย โดยสามารถ 
ดาวน์โหลดคู่มือการบันทึกค าขอ ได้ที่เว็บไซต์ของส านักงบประมาณ ดังนี้  

1. เข้าสู่เว็บไซต์ส านักงบประมาณ โดยเข้าไปที่ www.bb.go.th  

2. เลือก ระบบ BBL (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่) (URL : bbl.bb.go.th/bbl65) 
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3. เลือก e – Learning 

 
4. เลือก ระบบบันทึกค าของบประมาณ 
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5. เลือก Download คู่มือการใช้งานของระบบ โดยคลิกไปที่รูป   
เพ่ือดาวน์โหลดคู่มือ  

 
 

หรือสามารถศึกษาวิธีใช้งานโปรแกรมแต่ละขั้นตอนผ่านทางสื่อ VDO 

 
** การบันทึกค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระบบ BBL ข้อมูลต้องตรงกับ 

แบบฟอร์มสรุปรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... (Excel Templates : 
มิติหน่วยรับงบประมาณ) และแบบฟอร์มรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

.... (Excel Templates : มิติรายการ) ** 
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2.2. การจัดท ารายงานค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดท ารายงานค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่ส านักงบประมาณเวียนแจ้ง

ส่วนราชการ โดยเรียกรายงานค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีจากระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ BBL) เข้าไปที่ https://bbl.bb.go.th/ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 เข้าสู่ระบบ BBL ผ่านทาง URL https://bbl.bb.go.th/ จากนั้นจึงเลือก
ปีงบประมาณที่ต้องการ กรอกรหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่าน คลิกยินยอมให้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) 
แล้วคลิก “เข้าสู่ระบบ” 

 
1.2 เลือก ระบบค าของบประมาณ ในแถบเมนูด้านซ้ายมือ 
1.3 เลือกระดับเมนูย่อยจากข้อ 1.2 เป็น 2 รายงาน 
1.4 เลือกระดับเมนูย่อยจากข้อ 1.3 เป็น 2.1 รายงานตรวจสอบ แล้วจึงคลิกเรียก

รายงานตรวจสอบ ทุกรายงานที่ปรากฎ เพ่ือพิมพ์รายงานต่าง ๆ ดังนี้ 
- lao62r1001C  รายงานตรวจสอบเงินงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายฯ ระดับรายการ 
- lao62r1002C รายงานตรวจสอบเงินประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า (MTEF) 

ระดับรายการ 
- lao62r1003C  รายงานตรวจสอบสถานะการด าเนินงานของรายการ 
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1.5 เลือกระดับเมนูย่อยจากข้อ 1.3 เป็น 2.2 รายงานตามแบบค าขอฯ แล้วจึงคลิก
เรียกรายงานแบบค าขอฯ ทุกรายงานที่ปรากฏ เพ่ือพิมพ์รายงานต่าง ๆ ดังนี้ 

- lao62rdoc1001C รายงานแบบค าขอฯ ภาพหน่วยงาน แบบสงป.1001 
- lao62rdoc1001_1C รายงานแบบค าขอฯ ภาพหน่วยงาน - ผลสัมฤทธิ์  

แบบสงป.1001 
- lao62rdoc1002C รายงานแบบค าขอฯ มิติยุทธศาสตร์จัดสรร แบบสงป.1002 
- lao62rdoc1004C รายงานแบบค าขอฯ มิติงบรายจ่าย/หมวดรายจ่าย  

แบบสงป.1004 
- lao62rdoc1005C รายงานแบบค าขอฯ แบบจัดท าแผนการปฏิบัติงาน  

แบบสงป.1005 
- lao62rdoc1008C รายงานแบบค าขอฯ แสดงสถานะและแผนการใช้จ่าย 

เงินนอกงบประมาณ แบบสงป.1006 

 
สามารถศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ BBL เพ่ือจัดท ารายงานค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี ได้จาก http://www.bb.go.th/web/opt/department/BB_01/html/pdf/Manual_BBL_02_01.pdf 
ในหัวข้อ “รายงาน” จากหน้าสารบัญ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ในกรณีเป็น 
หน่วยรับงบประมาณให้เสนอหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณลงนาม กรณีขอรับงบประมาณผ่านกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นให้เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพ่ือเสนอผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ตามวิธีการยื่นค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 1.2  
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1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกฎหมาย และระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง สรุปไดด้ังนี้ 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  หมวด 14 การปกครองท้องถิ่น มาตรา 250  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรัฐต้องด าเนินการให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เป็นของตนเองโดยจัดระบบภาษี หรือการจัดสรรภาษีที่เหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนาการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่ง
ได้อย่างเพียงพอ ในระหว่างที่ยังไม่อาจด าเนินการได้ให้รัฐจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นไปพลางก่อน 

1.2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 30 แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(4) ก าหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน และรายได้ อ่ืนให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แต่ละประเภทอย่างเหมาะสม โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีรายได้คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้า และโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ
สามสิบห้า โดยการจัดสรรสัดส่วนที่เป็นธรรมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และค านึงถึงรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย 

การเพ่ิมสัดส่วนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อรายได้สุทธิของรัฐบาล  
ตามวรรคหนึ่งให้เพ่ิมขึ้นตามระยะเวลาที่เหมาะสมแก่การพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนิน
กิจการบริการสาธารณะได้ด้วยตนเอง และให้เป็นไปตามภารกิจที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ถ่ายโอนเพ่ิมขึ้นภายหลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 เป็นต้นไป แต่ไม่ว่ากรณีจะเป็นประการใดเงินอุดหนุน 
ที่จัดสรรให้ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

(5) การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในส่วนที่เกี่ยวกับการบริการสาธารณะในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความต้องการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น 
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1.3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 17 การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้แก่หน่วยงานของรัฐต้องค านึงถึง 

(1) ความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยงานของรัฐที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ 
(2) ฐานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐที่สามารถใช้จ่ายได้ รวมตลอดถึงรายได้หรือ

เงินอ่ืนใดที่หน่วยงานของรัฐนั้นมีอยู่หรือสามารถน ามาใช้จ่ายได้ 
(3) ความสามารถในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผูกพันของหน่วยงานของรัฐภายในปีงบประมาณนั้น 
(4) การปฏิบัติหน้าที่ โดยอิสระของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ  

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 
(5) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นไปเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

ท าหน้าที่ดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
โดยค านึงถึงความสามารถในการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนความเหมาะสมและ  
ความแตกต่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 

1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 8)  
พ.ศ. 2553 มาตรา 53/1 จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดท า
แผนของ อปท. และการด าเนินการที่กระท าในพื้นที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 

1.5 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณ

รายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย 
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  

(1) ส่วนราชการ 
(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ  

ตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 
(4) องค์การมหาชน 
(5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

มาตรา 9 เพ่ือประโยชน์เกี่ยวกับงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมอบหมายผู้บริหาร
ของหน่วยรับงบประมาณคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณนั้น 
โดยให้แจ้งส านักงบประมาณทราบด้วย 

มาตรา 25 การยื่นค าขอตั้งงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานเงินนอกงบประมาณ 
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มาตรา 29 การขอตั้ งงบประมาณรายจ่ายเ พ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปหรือส าหรับการด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อ
ผู้อ านวยการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อ านวยการก าหนด 

การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา 34 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ให้หน่วยรับงบประมาณจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอผู้อ านวยการ
ตามระเบียบที่ก าหนด 

1.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 มาตรา 25  
“เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดต่อส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐบรรดาที่มีสถานที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัด หรือท่ีมีโครงการที่จะด าเนินงานในพื้นที่จังหวัด เพ่ือให้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 

1.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ข้อ 24 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้แจ้งคณะกรรมการบริหารงาน

จังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ

หน่วยงานของรัฐในส่วนที่ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
การด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

1.8 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ได้ก าหนด
หลัก เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงิน อุดหนุน ให้ แก่ องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  ซึ่ งแบ่ ง เป็ น                            
3 ประเภท ได้แก่  

(1) เงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน  
(2) เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์  
(3) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                           
โดยหลักเกณฑ์ตามประกาศนี้บังคับใช้ตั้งแต่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การจัดสรร รายละเอียด ดังนี้  
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2. หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

 หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ (แก้ไขปรับปรุงตามหนังสือส านักงบประมาณ  
ที่ นร 0704/ว 33 ลงวันที่ 18 ม.ค. 2553 และหนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ว 68              
ลงวันที่ 29 เม.ย. 2565) 

รายจ่ายตามงบประมาณจ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
1. รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
2. รายจ่ายงบกลาง 

2.1 รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ หมายถึง รายจ่ายซึ่งก าหนดไว้ส าหรับแต่ละส่วนราชการ

และรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ จ าแนกออกเป็น 5 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ 
2.1.1 งบบุคลากร 
2.1.2 งบด าเนินงาน 
2.1.3 งบลงทุน 
2.1.4 งบเงินอุดหนุน 
2.1.5 งบรายจ่ายอื่น 

2.1.1 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ 
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึง
รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

1. เงินเดือน หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการและพนักงานของรัฐทุกประเภท 
เป็นรายเดือน รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังก าหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่าย  
ควบกับเงินเดือน เช่น 

1.1 เงินประจ าต าแหน่งและเงินเพ่ิมของประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภาและ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

1.2 เงินประจ าต าแหน่งและเงินเพ่ิมของรองประธานวุฒิสภา รองประธานสภา
ผู้แทนราษฎร และผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

1.3 เงินประจ าต าแหน่งและเงินเพ่ิมของสมาชิกวุฒิสภา และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
1.4 เงินประจ าต าแหน่งและเงินเพ่ิมของประธานศาลรัฐธรรมนูญ และตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ 
1.5 เงินประจ าต าแหน่งขององคมนตรีและรัฐบุรุษ 
1.6 เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 
1.7 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
1.8 เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
1.9 เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
1.10 เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งครูช่างอาชีวศึกษาตามโครงการเงินกู้ 

เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา (พ.ค.ช.) 
1.11 เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 



34 

 
1.12 เงินเพ่ิมประจ าต าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ 
1.13 เงินเพ่ิมพิเศษผู้ท าหน้าที่ปกครองโรงเรียนต ารวจ (พ.ร.ต.) 
1.14 เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ 

(พ.ข.ต.) 
1.15 เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นที่พิเศษ 
1.16 เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 
1.17 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ 

2. ค่าจ้างประจ า หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังก าหนดให้จ่ายในลักษณะค่าจ้างประจ า และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้าง
ประจ า เช่น 

2.1 เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
2.2 เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นที่พิเศษ 
2.3 เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของลูกจ้างประจ า 
2.4 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจ า 

3. ค่าจ้างชั่วคราว หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างส าหรับการท างานปกติแก่ลูกจ้างชั่วคราว
ของส่วนราชการ รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้างชั่วคราว 

4. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
ให้แก่พนักงานราชการตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด รวมถึงเงินที่ก าหนดให้จ่าย  
ในลักษณะค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ เช่น 
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ 

2.1.2 งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่าย 
ที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่าย  
จากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

1. ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ทางราชการ 
ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด เช่น 

1.1 เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
1.2 เงินตอบแทนต าแหน่งและเงินอ่ืน ๆ ให้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านแพทย์ประจ าต าบล 

สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝายรักษาความสงบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง อาทิ เงินช่วยเหลือเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือในการท าศพ 

1.3 ค่าตอบแทนก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกอาสารักษาดินแดนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง 

1.4 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจคะแนน กรรมการส ารอง และเสมียนคะแนน 
ในการเลือกตั้ง 

1.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้างที่มีค าสั่งแต่งตั้ง  
จากทางราชการ 
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1.6 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและ 
ในวันหยุดราชการ 

1.7 เงินรางวัลก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 

1.8 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
1.9 เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยข้าราชการ 
1.10 เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ 
1.11 เงินสมนาคุณอาจารย์สาชาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
1.12 เงินค่าฝ้าอันตรายเป็นครั้งคราว 
1.13 เงินค่าท่ีพักผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 
1.14 เงินพิเศษที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างของส านักราชการในต่างประเทศตามประเพณีท้องถิ่น 
1.15 เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
1.16 เงินค่าสอนพิ เศษและค่ าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและ

สถาบันอุดมศึกษา 
1.17 เงินค่าตอบแทนการสอบ 
1.18 ค่าพาหนะเหมาจ่าย 
1.19 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.20 ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ 
1.21 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ใน

ต่างประเทศ 
1.22 เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ 
1.23 เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ าผู้ได้รับค่าจ้างข้ันสูงของต าแหน่ง 
1.24 เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 
1.25 เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ 

2. ค่าใช้สอย หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (ยกเว้นบริการสาธารณูปโภคสื่อสาร
และโทรคมนาคม) รายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ และรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ  
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น ๆ 

2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น 
- ค่าปักเสาพาดสายภายนอกสถานที่ราชการเพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า 

รวมถึงคา่ติดต้ังหม้อแปลง เคร่ืองวดั และอุปกรณ์ไฟฟ้าซ่ึงเป็นกรรมสิทธิข์องการไฟฟ้า 
- ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมเติม รวมถึงการซ่อมแซม 

บ ารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมก าลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า 
- ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการน้ าประปา 

รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ าและอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา 
- ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพ่ิมเติม รวมถึงการซ่อมแซม 

บ ารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา 
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- ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศัพท์พ้ืนฐาน 
- ค่าเช่าทรัพย์สิน รวมถึงเงินที่ต้องจ่ายพร้อมกับการเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่า

รถยนต์ ค่าเช่าอาคารสิ่งปลูกสร้าง ค่าเช่าที่ดิน ค่าเช่ารับล่วงหน้า ยกเว้นค่าเช่าบ้าน และค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ 
- ค่าภาษี เช่น ค่าภาษีโรงเรือน เป็นต้น 
- ค่าธรรมเนียม ยกเว้น ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- ค่าเบี้ยประกัน 
-  ค่าจ้างเหมาบริการ เ พ่ือให้ผู้ รับจ้ างท าการอย่างหนึ่ งอย่างใดซึ่ งอยู่ ใน 

ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง แต่มิใช่เป็นการประกอบ ตัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

- ค่าซอ่มแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงานให้จ่ายจากค่าใช้สอยส่วนกรณีที่  

ส่วนราชการเป็นผู้ด าเนินการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
- ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
- ค่าสิ่งของที่ส่วนราชการซื้อมาใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจาก

ค่าวัสดุ 
2.2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เช่น 

- ค่ารับรอง หมายถึง รายจ่ายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ 
- ค่ารับรองประเภทเครื่องดื่ม 
- ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา 

2.3 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืน ๆ เช่น 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก  

ค่าพาหนะ เป็นต้น 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงทหาร หรือต ารวจ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน หรือผู้ต้องหา 
- ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 
- ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา 
- ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการปฏิบัติงาน

ราชการ 
- เงินรางวัลต ารวจคุ้มกันทรัพย์สินของทางราชการ 
- เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ 
- เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 
- ค่าตอบแทนผู้เสียหายในคดีอาญา 
- ค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา 
- ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายแก่พยาน 
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3. ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง 
รายจ่ายดังต่อไปนี้ 

3.1 รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
3.2 รายจ่ายเ พ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด 

ไม่เกิน 20,000 บาท 
3.3 รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ 

ใช้งานได้ตามปกต ิ
3.4 รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง 

เป็นต้น 
4. ค่าสาธารณูปโภค หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม 

รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้น ตามรายการดังนี้ 
4.1 ค่าไฟฟ้า 
4.2 ค่าประปา ค่าน้ าบาดาล 
4.3 ค่าบริการโทรศัพท์ เช่น ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
4.4 ค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร  

ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
4.5 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร

และโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสารค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอ่ืน ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี  
ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น 

2.1.3 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่าย
ดังกล่าว 

1. ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง
รายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1.1 รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
1.2 รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด เกินกว่า 

20,000 บาท 
1.3 รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบิน 

เครื่องจักรกลยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
1.4 รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
1.5 รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  

ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
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2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง
รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้ 

2.1 รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
2.2 รายจ่ายเพ่ือปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจ่ายเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง

สิ่งก่อสร้าง ซึ่งท าให้ที่ดินสิ่งก่อสร้าง มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
2.3 รายจ่ายเพ่ือติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ

ติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งที่เป็นการด าเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการติดตั้ง  
ครั้งแรกในสถานที่ราชการ 

2.4 รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล 
2.5 รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
2.6 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดินค่าชดเชย

กรรมสิทธิ์ที่ดินค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น 
2.1.4 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุน 

การด าเนินงานหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่ราชการส่วนกลาง  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในก ากับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาต าบล องค์การระหว่างประเทศ นิติบุคคล  เอกชนหรือกิจการอันเป็น
สาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์  เงินอุดหนุนการศาสนาและรายจ่ ายที่  
ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 

งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ได้แก่ 
1. เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ  

เช่น ค่าบ ารุงสมาชิกองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก ค่าบ ารุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียงแห่งเอเชีย เงินอุดหนุน
เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด เงินอุดหนุนเพ่ือบูรณะท้องถิ่น เป็นต้น 

2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ และ
ตามรายละเอียดที่ส านักงบประมาณก าหนด เช่น รายการค่าครุภัณฑ์ หรือค่าสิ่งก่อสร้าง เป็นต้น 

รายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ให้เป็นไปตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 

2.1.5 งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง 
หรือรายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น 

1. เงินราชการลับ 
2. เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
3. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิ ใช่เพ่ือการ

จัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
5. ค่าใช้จ่ายส าหรับหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ) 
6. รายจ่ายเพื่อช าระหนี้เงินกู้ 
7. ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
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2.2 งบรายจ่ายงบกลาง 
รายจ่ายงบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจัดสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จ่าย 

ตามรายการดังต่อไปนี้ 
2.2.1 “เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการ เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า เงินท าขวัญข้าราชการและลูกจ้าง เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ  
เงินค่าทดแทนส าหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ เงินช่วยพิเศษข้าราชการบ านาญ
เสียชีวิต เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการการปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติ  
ตามหน้าทีม่นุษยธรรม และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ 

2.2.2 “เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานชองรัฐ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ ได้แก่   
เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหว่างรับราชการ 

2.2.3 “เงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประจ าปี เงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ได้รับเลื่อนระดับและหรือแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งระหว่างปี และเงินปรับวุฒิข้าราชการ 

2.2.4 “เงินส ารองเงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ 
จ่ายเป็นเงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยที่รัฐบาลน าส่งเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

2.2.5 “เงินสมทบของลูกจ้างประจ า” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบที่รัฐบาล
น าส่งเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจ า 

2.2.6 “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชด าเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ” หมายความ
ว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือเป็นค าใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชด าเนินภายในประเทศ                 
และหรือต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศท่ีมาเยือนประเทศไทย 

2.2.7 “เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งส ารองไว้เพ่ือ
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

2.2.8 “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

2.2.9 “ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ” หมายความว่า 
รายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานของรัฐ 
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3. หลักเกณฑ์การจดัท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายการค่าใช้จ่าย
จ าแนกตามกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

รหัส : XXXXX_1_1_01 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หรือโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งประเภทสามัญศึกษา 
และประเภทอาชีวศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามสิทธิที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยอัตราค่าเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัว และค่าใช้จ่าย 
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเป็นธรรมตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล โดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง      
 

3. เป้าหมาย  
3.1 โรงเรียนที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน..........แห่ง 
3.2 นักเรียน จ านวน..........คน (ใช้จ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1/2570 ที่ได้จากการท าข้อมูลชั้นเคลื่อนแล้ว) 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 

4.1.1 รายหัว 
1. ระดับอนุบาลศึกษา   คนละ 1,020 บาท/ภาคเรียน 
2. ระดับประถมศึกษา   คนละ 1,140 บาท/ภาคเรียน 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คนละ 2,100 บาท/ภาคเรียน 
4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  คนละ 2,280 บาท/ภาคเรียน 
5. ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)  

- สาขาช่างอุตสาหกรรม  คนละ 3,900 บาท/ภาคเรียน 
- สาขาพาณิชยกรรม  คนละ 2,940 บาท/ภาคเรียน 
- สาขาคหกรรม   คนละ 3,300 บาท/ภาคเรียน 

4.1.2 รายหัวส่วนเพิ่ม (Top up) 
1. ระดับประถมศึกษา     คนละ 250 บาท/ภาคเรียน 

- โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 120 คนลงมาให้ เพ่ิมจากรายหัวที่ได้รับปกติ 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     คนละ 500 บาท/ภาคเรียน 

- โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 300 คน ลงมา ให้เพ่ิมจาก รายหัวที่ได้รับปกติ 
4.2 ค่าหนังสือเรียน 

4.2.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 200 บาท/ปี 
4.2.2 ระดับประถมศึกษา จ าแนกเป็น 

1. ประถมศึกษาปีที่ 1  คนละ 656.25 บาท/ปี 
2. ประถมศึกษาปีที่ 2  คนละ 649.95 บาท/ปี 
3. ประถมศึกษาปีที่ 3  คนละ 653.10 บาท/ปี 
4. ประถมศึกษาปีที่ 4  คนละ 706.65 บาท/ปี 
5. ประถมศึกษาปีที่ 5  คนละ 846.30 บาท/ปี 
6. ประถมศึกษาปีที่ 6  คนละ 858.90 บาท/ปี 

4.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ าแนกเป็น 

1. มัธยมศึกษาปีที่ 1  คนละ 808.20 บาท/ปี 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 2  คนละ 920.85 บาท/ปี 
3. มัธยมศึกษาปีที่ 3  คนละ 996.45 บาท/ปี 

4.2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ าแนกเป็น 

1. มัธยมศึกษาปีที่ 4  คนละ 1,383.90 บาท/ปี 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 5  คนละ 1,326.15 บาท/ปี 
3. มัธยมศึกษาปีที่ 6  คนละ 1,164.45 บาท/ปี 

4.2.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) คนละ 2,000 บาท/ปี    
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4.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4.3.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 145 บาท/ภาคเรียน 
4.3.2 ระดับประถมศึกษา  คนละ 220 บาท/ภาคเรียน 
4.3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 260 บาท/ภาคเรียน 
4.3.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 260 บาท/ภาคเรียน 
4.3.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)  คนละ 260 บาท/ภาคเรียน 

4.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4.4.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 325 บาท/ปี 
4.4.2 ระดับประถมศึกษา  คนละ 400 บาท/ปี 
4.4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 500 บาท/ปี 
4.4.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 550 บาท/ปี 
4.4.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) คนละ 950 บาท/ปี 

4.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.5.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 285 บาท/ภาคเรียน 
4.5.2 ระดับประถมศึกษา  คนละ 315 บาท/ภาคเรียน 
4.5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 590 บาท/ภาคเรียน 
4.5.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 630 บาท/ภาคเรียน 
4.5.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) คนละ 630 บาท/ภาคเรียน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รหัส : XXXXX_1_1_02 
 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ก าหนดว่ารัฐต้องด าเนินการ 

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ดังนั้น หน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาในระดับ
ก่อนวัยเรียน (อายุ 3 - 5 ปี) ทั้งที่เป็นการศึกษาในระบบ (โรงเรียนในสังกัดต่าง ๆ) และการศึกษานอกระบบ 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จึงมีหน้าที่ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กทุกคนได้เข้ารับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่า ใช้ จ่ ายตามบทบัญญัติดั งกล่ าว  โดยศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็ ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ตั้งแต่อายุ 2-5 ปี  
ซึ่งเป็นช่วงอายุที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ดังนั้น 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอน  
วัสดุการศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย ใช้ในการจัดกิจกรรม หรือจัดประสบการณ์ส่งเสริม 
ให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย จึงควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณรายการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 5 รายการ คือ  

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  
2. ค่าหนังสือเรียน  
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีศักยภาพ และเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย
  

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน.......... แห่ง 
3.2 นักเรียน จ านวน..........คน (อายุ 2 ปี จ านวน...........คน และอายุ 3 - 5 ปี จ านวน..............คน) 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 จัดสรร ค่าจัดการเรียนการสอน ให้แก่เด็กปฐมวัย ช่วงอายุ 2 - 5 ปี 
4.2 จัดสรร ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ให้แก่เด็กปฐมวัย เฉพาะช่วงอายุ 3 - 5 ปี 
4.3 ลักษณะค่าใช้จ่าย ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับ สพฐ. ในระดับอนุบาลศึกษา  

4.3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน      คนละ 1,020 บาท/ภาคเรียน (2,040 บาท/ปี) 
4.3.2 ค่าหนังสือเรียน   คนละ 200 บาท/ปี 
4.3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน   คนละ 145 บาท/ภาคเรียน (290 บาท/ปี) 
4.3.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   คนละ 325 บาท/ปี 
4.3.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       คนละ 285 บาท/ภาคเรียน (570 บาท/ปี) 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
รหัส : XXXXX_1_1_03 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 1.1 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเมื่อปีงบประมาณ 2535  

เ พ่ือพัฒนาร่างกายของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูง  
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ตามวัย รวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและภาวะทุพโภชนาการ ตามค าแนะน าขององค์การอาหาร  
และเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture organization :FAO) ที่แนะน าให้ เด็กดื่ มนม  
ซ่ึงเป็นสารอาหารตามธรรมชาติที่มีคุณค่าโภชนาการสูง ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกร  
ผู้เลี้ยงโคนมให้สามารถขายน้ านมดิบได้และส่งเสริมการใช้ผลผลิตภายในประเทศ จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้ดื่มนมอย่างจริงจังโดยระยะแรก ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.)  
เป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อเฉพาะโรงเรียนในสังกัด  

1.2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 เป็นต้นมา สปช. ถ่ายโอนภารกิจให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เป็นหน่วยขอรับสนับสนุนงบประมาณ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยจัดซื้อจัดจ้างให้แก่
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยให้นักเรียนได้ดื่มนมโรงเรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

1.3 ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี 
เสนอให้นักเรียนได้ดื่มนมตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
นักเรียนและสนับสนุนเกษตรกรผู้ผลิตน้ านมดิบให้สามารถขายได้ราคาดีขึ้นตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งคณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว (ล) 
1170 ลงวันที่ 26 มกราคม 2552 

1.4 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ปรับเพ่ิมราคานมพาสเจอไรซ์ (นมถุง)  
7.35 บาท/ถุง และนมยูเอชที (แบบกล่อง) 8.59 บาท/กล่อง 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูง  

ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
2.2 เพ่ือให้เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามวัย รวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารและ

ภาวะทุพโภชนาการในเด็ก 
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3. เป้าหมาย 
3.1 รายการอาหารเสริม (นม) ปฐมวัย เด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 รายการอาหารเสริม (นม) ประถมศึกษา 
เป้าหมาย: นักเรียนระดับอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6  

- สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืนที่เป็นภารกิจถ่ายโอน 

1. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
2. สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา (เดิม) (โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ , โรงเรียนศึกษาพิเศษ) 

ปัจจุบันเป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ** ถ่ายโอนอาหารเสริม 
(นม) ไม่ถ่ายโอนอาหารกลางวัน 

3. สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ศูนย์การเรียนชุมชนบนพื้นที่ราบสูง) (กศน.) 

4.สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนย์รับเลี้ยงเด็กของกรมประชาสงเคราะห์ 
(เดิม)) (พม.) 
 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 ระยะเวลา จัดสรรให้ 260 - 280 วัน 

- สถานศึกษาในระบบการศึกษาปกติ ตั้งให้ 260 วัน (1 ปี มี 52 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน) 
- สถานศึกษานอกระบบการศึกษา/โรงเรียนประจ า ตั้งให้ 280 วัน ส าหรับวันที่เรียน 200 วัน 

และวันที่ปิดภาคเรียน 60 วัน และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 20 วัน 
4.2 อัตราต่อหน่วย เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ปรับเพ่ิมราคา 

นมพาสเจอไรซ์ (นมถุง) 7.35 บาท/ถุง และนมยูเอชที (แบบกล่อง) 8.59 บาท/กล่อง 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
รหัส : XXXXX_1_1_04  

 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการส าคัญของรัฐบาลในการมุ่งช่วยเหลือเด็กยากไร้ แก้ไข  

ปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันและภาวะทุพโภชนาการ เริ่มจากกระทรวงศึกษาธิการ ได้ทดลอง  
จัดอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนในสังกัดและในปี พ.ศ. 2530 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (สปช.) ในสมัยนั้น ได้ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนด าเนินโครงการอาหารกลางวันทุกโร งเรียน  
และได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535  
ก าหนดวงเงินกองทุนไว้ 6,000 ล้านบาท โดยรัฐบาลจัดสรรงบประมาณเป็นเงินกองทุนปีละไม่น้อยกว่า  
500 ล้านบาท และให้น าดอกผลไปสนับสนุนการจัดอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนในระดับประถมศึกษาทุกสังกัด 
และระหว่ างที่ ดอกผลยั งไม่ เพียงพอ รั ฐบาลได้ จั ดงบประมาณประจ าปี อุดหนุนโครงการดั งกล่ าว  
ตั้งแต่ปี 2536 เป็นต้นมา 

1.2 กระทรวงศึกษาธิการได้ถ่ายโอนงบประมาณค่าอาหารกลางวันไปให้กระทรวงมหาดไทย  
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เสนอขอรับการจัดสรรจากส านักงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ
ต่อไปให้แก่สถานศึกษาต่างๆ ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจแล้ว ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546   

1.3 รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันอย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับค่าอาหารกลางวัน
เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้น ซึ่งในปัจจุบันอัตราค่าอาหาร
กลางวันนักเรียนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งมีมติเห็นชอบปรับอัตรา
ค่าอาหารกลางวันของนักเรียนทุกคนตั้งแต่เด็กเล็ก เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป เพ่ือช่วยเหลือภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพพลามัย 
ที่สมบูรณ์ โดยปรับอัตราจาก 21 บาทต่อคนต่อวัน เป็นอัตราขั้นบันไดตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้  

1.3.1 โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน    1 - 40 คน   อัตรา 36 บาท/คน/วัน 
1.3.2 โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน   41 - 100 คน   อัตรา 27 บาท/คน/วัน 
1.3.3 โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน  101 - 120 คน            อัตรา 24 บาท/คน/วัน 
1.3.4 โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่  121 คนข้ึนไป   อัตรา 22 บาท/คน/วัน 

        1.4 คณะรัฐมนตรีมีมิติเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบอนุมัติเงินสนับสนุนอาหารกลางวันของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือช่วยเหลือภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง และมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
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3. เป้าหมาย  
3.1 รายการอาหารกลางวัน ปฐมวัย 

จดัสรรให้เด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 รายการอาหารกลางวัน ประถมศึกษา 

      จัดสรรให้นักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 และจัดสรรให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
เฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส 

         - สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
      (1) โรงเรียน อปท. ปกติ 
      (2) โรงเรียนกีฬาในสังกัด อปท. (หลักสูตรปกติ) 

   - สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืนที่เป็นภารกิจถ่ายโอน 
      (1) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)   
      (2) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) **ถ่ายโอนอาหาร

กลางวัน ไม่ถ่ายโอนอาหารเสริม (นม) 
      (3) สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

(ศูนย์การเรียนชุมชนบนพื้นที่ราบสูง) 
      (4)  สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนย์รับเลี้ ยง เด็กของ 

กรมประชาสงเคราะห์ (เดิม)) (พม.)       

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 รายการอาหารกลางวัน ปฐมวัย  

จัดสรรให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 245 วัน (ศพด.ไม่ปิดภาคเรียน ไม่นับวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
และวันเสาร์-อาทิตย์) 

4.2 รายการอาหารกลางวัน ประถมศึกษา ระยะเวลาจัดสรรให้ 200 - 280 วัน (ก าหนดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ) 

- สถานศึกษาในระบบการศึกษาปกติ 200 วัน ภาคการศึกษาละ 100 วัน 
- สถานศึกษานอกระบบการศึกษา/โรงเรียนประจ า 280 วัน 

4.3 อัตราต่อหน่วย จัดสรรให้ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้ 
- โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน       1 - 40 คน อัตรา 36 บาท/คน/วัน 
- โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน    41 - 100 คน อัตรา 27 บาท/คน/วัน 
- โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน   101 - 120 คน อัตรา 24 บาท/คน/วัน 
- โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่   121 คนข้ึนไป อัตรา 22 บาท/คน/วัน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
(ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน) 

รหัส : XXXXX_1_1_05      

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  

และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผู้ปกครอง  
มีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือน) 

1.2 คณะรัฐมนตรี มีมติ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2550 ให้ปรับอัตราเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน โดยเริ่มต้นในปี พ.ศ. 2551 ระดับประถมศึกษา 1,000 บาท/คน/ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
3,000 บาท/คน/ปี      

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง และลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

3. เป้าหมาย  
นักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 ระดับประถมศึกษา           

- 500 บาท/คน/ภาคเรียน (1,000 บาท/คน/ปี) แต่ไม่เกินร้อยละ 40 ของจ านวนนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

4.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
- 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน (3,000 บาท/คน/ปี) แต่ไม่เกินร้อยละ 30 ของจ านวนนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส (ค่าจ้างครู) 
รหัส : XXXXX_1_1_06 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส      

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนให้กับเด็กด้อยโอกาส และเด็กเร่ร่อน     

3. เป้าหมาย  
เด็กในพื้นที่ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรเป็นค่าจ้างครูในอัตรา 15,000 บาท/เดือน และค่าประกันสังคม 750 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ  
(เงินเดือนครู ค่าจ้างประจ า) 

รหัส : XXXXX_1_1_07       

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจ านวนและคุณภาพที่เพียงพอเพ่ือการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารและจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป 

ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพและเ พ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เกิดความก้าวหน้า ความมั่นคง         

3. เป้าหมาย 

ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานครู ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 

ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน  

เป็นค่าใช้จ่ายหักอัตราเกษียณและบวกเงินเลื่อนขั้นประจ าปี ไม่ เกินร้อยละ 6 ส าหรับข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ า ไม่เกินร้อยละ 4 ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และรวมเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเล่าเรียนบุตร รวมทั้งเงินบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลูกจ้าง 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 
(ค่าพัฒนาครูอาสาและวัสดุการศึกษา) 

รหัส : XXXXX_1_1_08  

1. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสมาตั้งแต่ปี 2539 เป็นต้นมา 

เ พื ่อให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น ให ้ความส าค ัญต ่อการแก ้ป ัญหาเด ็กด ้อยโอกาสในเ ขตเม ือง  
ส่งเสริมให้เด็กด้อยโอกาส เด็กข้างถนน ได้รับการดูแลตามความเหมาะสม ไม่สร้างภาระแก่สังคมในอนาคต  

1.1 ความหมายของเด็กด้อยโอกาส 
1.1.1 เด็กด้อยโอกาสเด็กที่ถูกปล่อยปละละเลย ได้แก่ เด็กเร่ร่อน/ขอทาน เด็กถูกทอดทิ้ง  

และเด็กก าพร้า เด็กสลัม/ชุมชนแออัด 
1.1.2 เด็กถูกละเมิดสิทธิ ได้แก่ เด็กถูกทารุณ โสเภณีเด็ก เด็กถูกข่มขืนและการใช้แรงงานเด็ก 
1.1.3 เด็กประพฤติตนไม่เหมาะสม ได้แก่ เด็กติดยาเสพติด เด็กตั้งครรภ์นอกสมรสหรือตั้งครรภ์

ก่อนวัยอันควร เด็กก่ออาชญากรรม/ต้องคดี เด็กท่ีอยู่ในสถานพินิจ เด็กม่ัวสุมในสถานบริการและสถานเริงรมย์ 
1.1.4 เด็กพิการทางกาย/ทางจิตใจ อารมณ์/ทางปัญญาและการเรียนรู้ 
1.1.5 เด็กขาดโอกาส/ยากจนเข้าไม่ถึงบริการ ได้แก่ เด็กที่ไม่ได้เรียนหนังสือ เด็กลูกกรรมกร

ก่อสร้าง ลูกกรรมกรว่างงาน เด็กชนกลุ่มน้อย เด็กท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทย เด็กท่ีไม่มีสูติบัตรหรือทะเบียนบ้าน 
1.1.6 เด็กที่ได้รับผลกระทบจากเอดส์ ได้แก่ เด็กเป็นเอดส์ เด็กก าพร้าเพราะพ่อหรือแม่  

หรือ ทั้งพ่อและแม่เสียชีวิตเพราะเอดส์ 
1.2 วิธีการด าเนินการ ครูอาสาจะค้นหาเด็กเร่ร่อนในชุมชน และสอนเด็กให้มีความรู้ ปรับพฤติกรรม

พัฒนาไปในแนวทางที่ถูกต้อง สามารถน าเด็กกลับเข้าสู่ครอบครัวด้วยความเข้าใจซึ่งกันและกัน ตลอดจน
ช่วยเหลือให้ได้เข้าเรียนต่อ หากเด็กไม่ประสงค์เรียนต่อต้องให้ประกอบอาชีพสุจริตหาเลี้ยงชีพได้ 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการดูแล เสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และสามารถเข้าถึงบริการของรัฐได้ 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส จ านวน.......แห่ง บุคลากรครูอาสา จ านวน.......คน

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
4.1 จัดสรรตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ ายในการบริหารงาน  

ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553  
4.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย จัดสรรเป็นค่าวัสดุการศึกษาแห่งละ 10,000 บาท/ปี และค่าพัฒนาบุคลากร

ครูอาสา คนละ 6,000 บาท/ปี 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
(ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาและการประเมินผล) 

รหัส : XXXXX_1_1_09 

1. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับส่งเสริม พัฒนาการศึกษา และการประเมินผล ของโรงเรียนในสังกัด  

องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นและโร ง เรี ยนที่ ถ่ า ย โอนจาก สพฐ .  เ พ่ือให้สถานศึ กษามี คุณภาพ  
ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงมีความจ าเป็นต้องมี 
การจัดกิจกรรมทางการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนและเยาวชนท้องถิ่น ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็น
ปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนกลไกของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
- เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน  

ด้านการส่งเสริมและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา 
- เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 
- โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นเจ้าภาพในการจัดงานจากสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2570   
4. อัตราค่าใช้จ่าย  

ส านักงบประมาณจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันในแต่ละปีงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป  

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รหัส : XXXXX_1_1_10     

1. หลักการและเหตุผล 
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นภารกิจถ่ายโอนงานปฐมวัยให้แก่  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ อปท. สามารถบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในการส่งเด็กเล็กไปเรียนไกลบ้าน 
ดังนั้น รัฐบาลจึงต้องสนับสนุนเงินอุดหนุนในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้แก่ อปท.  
จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เป้าหมาย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน  

เป็นค่าใช้จ่ายหักอัตราเกษียณและบวกเงินเลื่อนขั้นประจ าปีไม่เกินร้อยละ 6 ส าหรับข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า ไม่เกินร้อยละ 4 ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และรวมเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน  

ค่าการศึกษาบุตร รวมทั้งเงินบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลูกจ้างประจ า  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดสถานศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_1_11 

1. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้มีการปฏิรูปประเทศ 7 ด้าน ได้แก่    

1)  ด้านการเมือง 2)  การบริหารราชการแผ่นดิน 3)  ด้านกฎหมาย 4)  ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านการศึกษา 6) ด้านเศรษฐกิจ 7) ด้านอื่น ๆ ซึ่งในด้านการศึกษา ก าหนดให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล  
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้มีกลไกและระบบการผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง รวมทั้งตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล พนักงานองค์กรบริหารส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ  
การพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน พ.ศ. 2561 
ซึ่งในมาตรฐานได้ก าหนดไว้ว่า ให้พนักงานครูต้องเข้ารับการพัฒนาในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
และเป็นหลักสูตรที่ ก.ท. ก.อบต.รับรอง ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ กรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่น จึงต้องเสนอของบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูในสังกัด
สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์  
- เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างของข้าราชการครู พนักงานครู และลูกจ้างประจ า   
- เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา โดยบุคลากรผู้ประกอบวิ ชาชีพครูที่มีความรู้

ความสามารถ มีจิตวิญญาณความเป็นครูในการพัฒนาเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
ข้าราชการครู พนักงานครู ที่สังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร รายละ 10,000 บาท/คน  
  

 

 
 
 
 



57 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รหัส : XXXXX_1_1_12 

 
1. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้มีการปฏิรูปประเทศ 7 ด้าน ได้แก่   
1)  ด้านการเมือง 2)  การบริหารราชการแผ่นดิน 3)  ด้านกฎหมาย 4)  ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านการศึกษา 6) ด้านเศรษฐกิจ 7) ด้านอื่น ๆ ซึ่งในด้านการศึกษา ก าหนดให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล  
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้มีกลไกและระบบการผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง รวมทั้งตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล พนักงานองค์กรบริหารส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ  
การพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน พ.ศ. 2561 
ซึ่งในมาตรฐานได้ก าหนดไว้ว่าให้พนักงานครูต้องเข้ารับการพัฒนาในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
และเป็นหลักสูตรที่ ก.ท. ก.อบต.รับรอง ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ กรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่น จึงต้องเสนอของบประมาณ เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูในสังกัด
สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์  
- เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างของข้าราชการครู พนักงานครู    
- เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา โดยบุคลากรผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีความรู้

ความสามารถ มีจิตวิญญาณความเป็นครูในการพัฒนาเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. เป้าหมาย  
ข้าราชการครู พนักงานครู ที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร รายละ 10,000 บาท/คน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์เยาวชน 
รหัส : XXXXX_1_1_13 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยปัญหายาเสพติดยังคงมีแนวโน้มแพร่ระบาดในประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน

นอกสถานศึกษา ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องระดมสรรพก า ลังจากทุกหน่วยงาน/ 
องค์กรภาคที่เกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชนนอกสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อความเชื่อของประชาชนและลดระดับความรุนแรงของสถานการณ์
ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดของประเทศ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับศูนย์เยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับเด็ก เยาวชน ตลอดจน

ประชาชนทั่วไปใช้เป็นแกนหลักในการจัดให้มีการออกก าลังกาย จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2.2 เพ่ือสร้างนักกีฬาและผลงานทางการกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน ส่วนราชการทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ป้องกัน  

และการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  

3. เป้าหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินงานประกอบด้วย ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าการจัดกิจกรรม โดยได้จัดสรรให้ 

แห่งละ 200,000 บาท ประกอบด้วย 
4.1 ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้เล่นกีฬาและนันทนาการ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ชนิดกีฬา 

ตามมาตรฐานอุปกรณ์ของกีฬาแห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานราชการเป็นผู้ก าหนด จัดสรรให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น แห่งละ 100,000 บาท 

4.2 ค่าจัดกิจกรรมการกีฬา และนันทนาการจัดการแข่งขันกีฬา จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 50,000 บาท  
จะจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แห่งละ 100,000 บาท  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าตอบแทน และสวัสดิการ) 

รหัส : XXXXX_1_1_14 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) 
เพ่ือเป็นแนวทางที่จะท าให้นักเรียนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีโอกาสรับบริการทางการศึกษา  
จากภาครัฐได้อย่างครบถ้วนยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับความสะดวกในเรื่องการใช้อาคารสถานที่ อุปกรณ์การเรียน  
การสอน และสวัสดิการต่าง ๆ และเพ่ือมิให้เกิดความแตกต่างระหว่างนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิม 
จึงได้มีการปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนา และจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรม
ให้แก่นักเรียนไทยพุทธด้วย โดยได้เริ่มด าเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549  
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้ด าเนินการปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1.1 ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเพ่ิมชั่วโมงการ
เรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  
โดยนักเรียนไทยมุสลิมเรียนวิชาอิสลามศึกษา นักเรียนไทยพุทธเรียนวิชาพุทธศาสนา  

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟัรฎูอีน  
(หลักสูตร ตาดีกา) เทียบเท่าหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น และหลักสูตรพระปริยัติธรรม โดยใช้สถานที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1-6  

1.3 จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) โดยให้มีการเรียนการสอนควบคู่  
2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา อิสลามศึกษาตอนกลาง / 
มุตะวัซซีเฎาะห์ (ม.1-3) และอิสลามศึกษาตอนปลาย/ซานาวียะห์ (ม.4-6) 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งสายสามัญและด้านศาสนาอย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน นักเรียนไทยมุสลิม 

และไทยพุทธจะได้รับการพัฒนาความคิด จิตส านึก และทัศนคติที่สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข
และมีความสมานฉันท ์

2.2 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการร่วมกันให้ความรู้ทางด้านศาสนา  
แก่นักเรียน และเยาวชนในพื้นท่ี 

3. เป้าหมาย  
พนักงานจ้างตามภารกิจที่สังกัดโรงเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล สงขลา) จ านวน 59 โรง โดยให้เฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแล้วว่าเป็นโรงเรียนที่มีการปรับปรุงหลักสูตร  
การเรียนการสอน  
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
เพ่ือเป็นค่าตอบแทน เงินเพ่ิมค่าครองชีพ และเงินสวัสดิการค่าตอบแทน เงินเพ่ิมค่าครองชีพ  

และเงินสวัสดิการ ดังนี้  
4.1 ค่าจ้างและเงินเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ต าแหน่งผู้ช่วยครูและวิทยากร (ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนอิสลามศึกษา ครูสอนพุทธศาสนา ครูสอนพระปริยัติธรรม
และครูผู้ปฏิบัติงานโภชนาการ) 

4.2 ค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการรายเดือน (ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนอิสลามศึกษา ครูสอนพุทธศาสนา 
และครูสอนพระปริยัติธรรม) 

4.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างรายชั่วโมง (ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนอิสลามศึกษาและครูสอนพระปริยัติธรรม) 
4.4 ค่าตอบแทนรายวันนักการภารโรง (เสาร์-อาทิตย์) 
4.5 เงินประกันสังคมส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ 
4.6 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 โดยปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการคลัง  
ลงวันที่ 11 กันยายน 2560 เดือนละ 2,500 บาท/คน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม) 

รหัส : XXXXX_1_1_15 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปรับการจัดการเรียนการสอน  

โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล  
และสงขลา) เพ่ือเป็นแนวทางที่จะท าให้นักเรียนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีโอกาสรับบริการ 
ทางการศึกษา  จากภาครัฐได้อย่างครบถ้วนยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับความสะดวกในเรื่องการใช้อาคารสถานที่ 
อุปกรณ์การเรียน การสอน และสวัสดิการต่างๆ และเพ่ือมิให้เกิดความแตกต่างระหว่างนักเรียนไทยพุทธ 
และนักเรียนไทยมุสลิม จึงได้มีการปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนา และจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรพระปริยัติธรรมให้แก่นักเรียนไทยพุทธด้วย โดยได้เริ่มด าเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน  
ในปีงบประมาณ 2549 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้ด าเนินการ 
ปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1.1 ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเพ่ิมชั่วโมง  
การเรียนการสอนในส่วนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  
โดยนักเรียนไทยมุสลิมเรียนวิชาอิสลามศึกษา นักเรียนไทยพุทธเรียนวิชาพุทธศาสนา   

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟัรฎูอีน (หลักสูตรตาดีกา) 
เทียบเท่าหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น และหลักสูตรพระปริยัติธรรม โดยใช้สถานที่ ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1-6 

1.3 จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) โดยให้มีการเรียนการสอนควบคู่  
2 หลักสูตร คือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา (อิสลามศึกษาตอนกลาง/  
มุตะวัซซีเฎาะห์ (ม.1-3) และอิสลามศึกษาตอนปลาย/ซานาวียะห์ (ม.4-6) 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เ พ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้ งสายสามัญและด้านศาสนาอย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน  

นักเรียนไทยมุสลิม และไทยพุทธจะได้รับการพัฒนาความคิด จิตส านึก และทัศนคติที่สามารถอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมได้อย่างสันติสุขและมีความสมานฉันท์ 

2.2 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการร่วมกันให้ความรู้ทางด้านศาสนา 
แก่นักเรียน และเยาวชนในพื้นท่ี 

3. เป้าหมาย  
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   

จ านวน ......... แห่ง นักเรียนจ านวน ............... คน 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรอัตราตามระเบียบ ดังนี้ 
4.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
4.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ พ.ศ. 2545 
4.3 อัตราต่อหน่วย จัดสรรให้ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้ 

- โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน       1 - 40 คน  อัตรา 36 บาท/คน/วัน 
- โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน     41 - 100 คน  อัตรา 27 บาท/คน/วัน 
- โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน   101 - 120 คน  อัตรา 24 บาท/คน/วัน 
- โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่   121 คนข้ึนไป  อัตรา 22 บาท/คน/วัน  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) 

รหัส : XXXXX_1_1_16 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ “สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ” หมายความว่า 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจัดการศึกษาในหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เป็นหลั กสูตร   
ที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตนโดยรายวิชา
เพ่ิมเติมมีลักษณะต่อเนื่องกันเป็นหลักสูตรหรือแผนการเรียนรู้ ได้แก่ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา      
ซึ่งอาจจัดการศึกษาได้ทั้งในรูปแบบนักเรียนประจ า หรือแบบนักเรียนไป-กลับ ตามความพร้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้ในการบริหารการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เ พ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษาที่มีกาจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) สังกัด  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความรู้อย่างถูกต้อง และได้พัฒนาทักษะ ความสามารถจนเกิดความเชี่ยวชาญ 
ตามความถนัดของตน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสามารถพิเศษทางด้านการกีฬาในการพัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ
ของประเทศ และพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศเป็นตัวแทนของประเทศเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ  
และนานาชาติ 

3. เป้าหมาย  
3.1 สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย จ านวน .......... แหง่  
3.2 นักเรียน จ านวน ...... คน (ใช้จ านวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1/2570 ที่ได้จากการท าข้อมูลชั้นเคลื่อนแล้ว) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษาสังกัด อปท. ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)  
4.1 ค่าหนังสือเรียน 

1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 600 บาท/ปี 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6       คนละ 900 บาท/ปี 

4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน  
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 1,650 บาท/ภาคเรียน 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6       คนละ 1,700 บาท/ภาคเรียน 
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4.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 6,200 บาท/ปี 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6         คนละ 8,200 บาท/ปี 

4.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 200 บาท/ภาคเรียน 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6    คนละ 350 บาท/ภาคเรียน 

4.5 ค่าอาหารประจ าวัน  
(รูปแบบการจัดการศึกษาแบบประจ า) 

1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 120 บาท/คน/280 วัน 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6      คนละ 120 บาท/คน/280 วัน 

(รูปแบบการจัดการศึกษาแบบไป-กลับ) 
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 

อัตราต่อหน่วยค่าอาหารกลางวัน จัดสรรให้ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน จ านวน 200 วัน ดังนี้ 
- โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน        1 -   40 คน   อัตรา 36 บาท/คน/วัน 

    - โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน     41 - 100 คน   อัตรา 27 บาท/คน/วัน 
    - โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน  101 - 120 คน   อัตรา 24 บาท/คน/วัน 
   - โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่  121 คนข้ึนไป   อัตรา 22 บาท/คน/วัน 

อัตราต่อหน่วยค่าอาหารเสริม (นม) จัดสรรให้จ านวน 260 วัน ในอัตรา 7.83 บาท/คน/วัน  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

รหัส : XXXXX_1_1_17 

1. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งแต่ปี การศึกษา 2562 
เป็นต้นมา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดระนอง จังหวัดตาก จังหวัดน่าน และจังหวัด
สกลนคร จ านวน 18 อปท. ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 39 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน จ านวน 9 แห่ง  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 30 แห่ง ได้จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช เจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนางานวิชาการ  
กิจกรรมการเรียนการสอน และการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับประเทศ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานวิชาการ และนักเรียน 
ที่มีความสามารถในด้านทักษะวิชาการในด้านทักษะวิชาการ มุ่งหวังให้เกิดการพัฒนางานด้านการศึกษา  
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานที่จัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย  
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ในสังกัด อปท. ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากโครงการ  

ส่วนพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
จ านวน 39 แห่ง ดังนี้ 

1. อบจ.ระนอง (โรงเรียนบ้านในวง)   
2. ทต.บ่อเกลือใต้ (ศพด.บ้านห้วยโป่ง) 
3. ทต.กุสุมาลย์ (ศพด.เทศบาลต าบลกุสุมาลย์) 
4. อบต.พบพระ (โรงเรียน ตชด.บ้านมอเกอร์) 
5. อบต.พระธาตุ (โรงเรียน ตชด.จาตุรจินดา) 
6. อบต.พระธาตุ (โรงเรียนบ้านสี่หลัง) 
7. อบต.สามหมื่น (โรงเรียน ตชด.บ้านแสมใหญ่) 
8. อบต.พระธาตุผาแดง (โรงเรียน ตชด.บ้านถ้ าเสือ) 
9. อบต.พระธาตุผาแดง (ศพด.บ้านขุนห้วยแม่สอด) 
10. อบต.พระธาตุผาแดง (ศพด.บ้านถ้ าเสือ) 
11. อบต.พระธาตุผาแดง (ศพด.บ้านพะเด๊ะ) 
12. อบต.มหาวัน (โรงเรียน ตชด.ห้วยน้ าขุ่น) 
13. อบต.แม่กุ (โรงเรียน ตชด.ศึกษาสงเคราะห์ 2) 
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14. อบต.โมโกร (โรงเรียน ตชด.บ้านแม่กลองใหญ่) 
15. อบต.บ่อเกลือเหนือ (ศพด.บ้านน้ าว้า) 
16. อบต.บ่อเกลือเหนือ (ศพด.บ้านสะไล) 
17. อบต.ดงพญา (ศพด.บ้านน้ าแคะ) 
18. อบต.ดงพญา (ศพด.บ้านสว้า) 
19. อบต.ภูฟ้า (ศพด.บ้านผาสุก) 
20. อบต.กุสุมาลย์ (ศพด.บ้านนิรมัย) 
21. อบต.กุสุมาลย์ (ศพด.บ้านโนนสะอาด) 
22. อบต.กุสุมาลย์ (ศพด.บ้านหนองหอย) 
23. อบต.กุสุมาลย์ (ศพด.บ้านอีกุด) 
24. อบต.กุสุมาลย์ (ศพด.ประชาสุขสันต์) 
25. อบต.นาเพียง (ศพด.บ้านกุงศรี) 
26. อบต.นาเพียง (ศพด.บ้านซ่งเต่า) 
27. อบต.นาเพียง (ศพด.บ้านนาเพียงเก่า) 
28. อบต.นาเพียง (ศพด.บ้านหนองปลาตอง) 
29. อบต.นาโพธิ์ (ศพด.บ้านโคกม่วง) 
30. อบต.นาโพธิ์ (ศพด.บ้านนาโพธิ์) 
31. อบต.นาโพธิ์ (ศพด.บ้านม่วง) 
32. อบต.โพธิไพศาล (ศพด.บ้านกุดสะกอย) 
33. อบต.โพธิไพศาล (ศพด.บ้านกุดฮู) 
34. อบต.โพธิไพศาล (ศพด.บ้านนาดี) 
35. อบต.โพธิไพศาล (ศพด.บ้านโพนทอง) 
36. อบต.อุ่มจาน (ศพด.แก้งค าประชาสามัคคี) 
37. อบต.อุ่มจาน (ศพด.ชุมชนบ่อแสนพันมิตรภาพที่ ๒๑๑) 
38. อบต.อุ่มจาน (ศพด.บ้านงิ้วศิริราษฎร์บ ารุง) 
39. อบต.อุ่มจาน (ศพด.บ้านสนามบิน) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย   
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) แห่งละ 200,000  บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
เชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 

รหัส : XXXXX_1_1_18 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นประเด็นปัญหาที่รัฐมีความพยายามแก้ไข  

มาโดยตลอดหลายปี แม้ว่าที่ผ่านมารัฐได้ก าหนดนโยบายและมาตรการต่างๆ มอบหมายให้หน่วยงานเฉพาะกิจ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพ่ือบรรเทาความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แต่ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างถาวร จึงต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน
เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาดังกล่าวผ่านกลไกที่ต่อเนื่องและยั่งยืน เราจึงควรเร่งปูพ้ืนฐานทัศนคติความรักชาติ  
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เพ่ือปลูกฝังความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเริ่มตั้งแต่เด็กปฐมวัยซึ่งเป็นวัย  
ที่จะสามารถเรียนรู้ซึมซับหลักการต่าง ๆ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสื่อการเรียนการสอนก็เป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่จะช่วยให้ครูสามารถน าไปใช้ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยเพ่ือเป็นการปลูกฝัง
ทัศนคติความรักชาติแก่เด็กในวัยดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่ ให้การส่งเสริม
และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเล็งเห็นว่า กลไกทางการศึกษาจะช่วยปลูกฝังให้เยาวชนในพ้ืนที่  
มีความรัก ความสามัคคี และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้อย่างยั่งยืน จึงควรสนับสนุนงบประมาณ
การจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้น าไปใช้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ข้างต้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้  

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 
2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ได้ใช้สื่อการเรียนการสอน  

เชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 

3. เป้าหมาย  
3.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน….....ศูนย ์
3.2 กลุ่มเป้าหมายรอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน........แห่ง 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ในพ้ืนที่ 4 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา 
(อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพา) ศูนย์ๆ ละ 10,000 บาท เพ่ือให้จัดหาสื่อ 
การเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   
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       ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทัว่ไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการท้องถิ่นรักการอ่าน 
รหัส : XXXXX_1_1_19 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการอ่านที่เป็นจุดบ่มเพาะและสร้างนิสัย    

รักการอ่านให้เกิดข้ึนในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการท้องถิ่นรักการอ่าน เพ่ือส่งเสริมการรักการอ่านของประชาชน
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                        
เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการอ่านที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น โดยมีสถานที่อ่านหนังสือท้องถิ่น เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
การเสริมสร้างการรักการอ่านในชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านของชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และผู้มีรายได้ในการเข้าถึง

การศึกษา โดยผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย  
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ “ที่อ่านหนังสือท้องถิ่น รักการอ่าน” 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร    
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินงานประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ประเภทวัสดุ

การศึกษา โดยได้จัดสรรให้ แห่งละ 20,000 บาท ประกอบด้วย  
4.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหนังสือ เช่น สารานุกรมส าหรับเยาวชน หนังสือส าหรับเด็กและเยาวชน 

หนังสือสารคดี หนังสือบันเทิงคดี เป็นต้น จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งละ 15,000 บาท 
4.2 ค่าจัดกิจกรรมปลูกฝังสร้างจิตส านึกการรักการอ่าน เช่น การรณรงค์ การประชาสัมพันธ์  

การจัดกิจกรรมประกวด/แข่งขัน เป็นต้น จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งละ 5,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการบริการสาธาณะด้านการศึกษาอื่นๆ 
รหัส : XXXXX_1_1_20 

1. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดบริการสาธารณะด้านศึกษาอ่ืนๆ ซึ่ง อปท. พิจารณาแล้วว่าไม่สอดคล้อง

กับเงินอุดหนุนทั่วไป ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านศึกษาทั้งหมด ที่คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เ พ่ือเปิดโอกาสให้  อปท. พิจารณาจัดท า  
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการให้บริการสาธารณะ  

ในด้านศึกษา ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง 
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น      
4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 
4.3 เอกสารประกอบเพื่อการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย 

4.4 เอกสารยืนยันรับรองว่าเป็นรายการที่ไม่สามารถบรรจุเป็นค าขอภายใต้รายการด้านศึกษาตามที่
มติคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รหัส : XXXXX_1_2_01 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพในทุกด้าน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย เหมาะสม
เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่ถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ  
ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่จึงยังใช้อาคารสถานที่เดิมก่อนการถ่ายโอน เช่น อาคารเรียนของโรงเรียน สพฐ. 
อาคารของศาสนสถาน หรืออาคารของหน่วยราชการต่างๆ ท าให้มีปัญหาในเรื่องการใช้ประโยชน์ 
ในอาคาร และการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคาร รวมทั้งบางแห่งมีสภาพช ารุดทรุดโทรมไม่เหมาะสม  
และปลอดภัยในการจัดการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาปฐมวัย 
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน มั่นคง แข็งแรง 
และปลอดภัย จึงต้องสนับสนุนค่าก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย 

และเหมาะสมเป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.2 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยเฉพาะด้านอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
2.3 เ พ่ือส่ ง เสริม ให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นบริหารจัดการศึกษาศูนย์ พัฒนาเด็ ก เล็ ก  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

3. เป้าหมาย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน .......... แห่ง 
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4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 หลักการทดแทน (อาคารเดิมช ารุด/ทรุดโทรม)  
4.3 หลักการขาดแคลน (ไม่มีอาคารเรียน/มี แต่ไม่เพียงพอ) 
4.4 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับอาคาร 
4.5 ใช ้ราคามาตรฐานสิ ่งก ่อสร ้า งส าน ักงบประมาณ เด ือน ธ ันวาคม 2567 +  Factor F 

 (factor F ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 499 ลว. 28 ส.ค. 2566)             
4.6 อาคารเรียนที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป อปท. สมทบร้อยละ 10  
4.7 มีความพร้อมในการด าเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
รหัส : XXXXX_1_2_02 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 2 ประเภท ได้แก่ สถานศึกษาที่องค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง และสถานศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยราชการอ่ืน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณจ ากัด แต่มีภารกิจหน้าที่มากมายหลากหลาย ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบลงทุน 
ด้านการศึกษา เป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ      

2. วัตถุประสงค ์
เ พ่ือแก้ไขปัญหาความขาดแคลนอาคารเรียนและอาคารประกอบเนื่องจากความทรุดโทรม 

ของอาคารเรียนที่มีอายุการใช้งานมานานของสถานศึกษาในสังกัด อปท.   

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน .......... แห่ง  

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 หลักการทดแทน (อาคารเดิมช ารุด/ทรุดโทรม)  
4.3 หลักการขาดแคลน (ไม่มีอาคารเรียน/มี แต่ไม่เพียงพอ) 
4.4 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับอาคาร 
4 .5  ใช้ ร าคามาตรฐานสิ่ ง ก่ อสร้ า งส านั ก งบประมาณ เดื อน  ธั นวาคม 2567 +  Factor F 

(factor F ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 499 ลว. 28 ส.ค. 2566) 
4.6 อาคารเรียนที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป อปท. สมทบร้อยละ 10  
4.7 มีความพร้อมในการด าเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
รหัส : XXXXX_1_2_03 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  

เป้าหมายที่ 5 คน ทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยและครูผู้ดูแลเด็ก  
มีความรู้ทักษะในการดูแลเด็กถูกต้องสอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV เป็นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี
ในการสร้างองค์ความรู้พัฒนาทักษะในการดูแลเด็กปฐมวัยที่ถูกต้องสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคน 
และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมกันอย่างมีกรอบทิศทางในการพัฒนาอย่างมีมาตรฐาน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
2.2 เพ่ือลดการขาดแคลนครูที่สอนไม่ตรงสาขาวิชา ลดความเหลื่อมล้ าในการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริมพัฒนา ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับปฐมวัย  

3. เป้าหมาย 
จัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน .......... แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
จัดสรรงบประมาณซื้อครุภัณฑ์รับสัญญาณดาวเทียม ให้โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศึกษา

ปฐมวัย เพ่ือบูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาด้านปฐมวัย โดยใช้ เทคโนโลยีร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการและมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม แห่งละ 1 ชุด ราคาชุดละ 30,700 บาท  
ประกอบด้วย 

4.1 จานรับสัญญาณดาวเทียมระบบ KU Band  ราคา   1,200   บาท 
4.2 เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม    ราคา   1,500   บาท 
4.3 จอทีวีขนาด 55 นิ้ว LED (SMART)   ราคา 25,000   บาท 
4.4 ค่าติดตั้ง       ราคา   3,000   บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น 
รหัส : XXXXX_1_2_04 

1. หลักการและเหตุผล (อยู่ใน 15 ประเด็นนโยบายเร่งด่วน) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน

ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย รวมทั้งรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนเข้ามีส่ วนร่ วมในการด า เนินการด้วย ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง
คุณภาพ ในทุกช่วงวัย รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ที่มุ่งเน้นให้คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะที่เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดการศึกษา  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีมาตรฐานและมีคุณภาพ จึงเห็นควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านการเล่นสนามเด็กเล่น สร้างปัญญา  
โดยการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เด็ก
ปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น ซึ่งมีแนวคิดให้จัดรูปแบบสถานที่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  เด็กปฐมวัยผ่านการ
เ ล่ น  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เด็กได้เรียนในห้องเรียนธรรมชาติ ตามวัสดุที่มีในธรรมชาติ ได้แก่ ทราย น้ า ต้นไม้  
รวมทั้งวัสดุที่เหลือใช้ในพื้นที่ โดยแบ่งการเล่นออกเปน็รูปแบบฐานต่างๆ และมีแนวทาง การสร้างสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา ตามหลัก “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) คือ การร่วมมือขององค์กร และสถาบันหลักในชุมชนท้องถิ่น
มาร่วมกันคิด สร้าง และบริหารจัดการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา เพ่ือให้เด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ปี  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา นอกจากนี้โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยฯ เป็นโครงการใน 15 ประเด็นเร่งด่วน 
ตามแผนแม่บทของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีี 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถจัดการศึกษา  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผ่านการเล่นสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
 
 
 
 
 
 



76 

3. เป้าหมาย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน .......... แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

ต้องมีความเข้าใจแนวคิด หลักการ และฐานการเล่นของสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา โดยศึกษารายละเอียด    
การด าเนินการ และวิธีด าเนินการตามคู่มือการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา วีดิทัศน์ Facebook สนามเด็ก
เล่นสร้างปัญญาโดยท้องถิ่น และช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งให้ทราบ 

      4.2 ต้องมีพ้ืนที่ในการก่อสร้างสนามเด็กเล่นไม่น้อยกว่า 100 ตารางวา และต้องเป็นพื้นที่ท่ีได้รับอนุญาต
ให้สร้างอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

4.3 สามารถด าเนินการสร้างสนามเด็กเล่นได้ตามหลัก “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) คือการร่วมมือ 
ขององค์กรและสถาบันหลักในท้องถิ่น ร่วมกันคิด ร่วมกันสร้าง และบริหารจัดการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
รวมทั้งใช้แรงงานในการสร้างจากความร่วมมือของคนในชุมชนท้องถิ่น 

4.4 มีความพร้อมในการด าเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.5 ฐานการก่อสร้างทั้งหมด 4 ฐาน ดังนี้ 

1. ฐานที่ 1 สระอิน จัน     
2. ฐานที่ 2 สระทารก     
3. ฐานที่ 3 ค่ายกล Spider man     
4. ฐานที่ 4 เรือสลัดลิง 

5.ลักษณะการใช้งบประมาณ 

ลักษณะงบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้าง 

6. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

6.1 ข้อมูลความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ เช่น หนังสืออนุญาตให้ใช้พ้ืนที่
แผนผังบริเวณท่ีจะก่อสร้าง ภาพถ่ายพ้ืนที่ ฯลฯ 

6.2 แบบประมาณราคาวัสดุที่ใช้ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 

รหัส : XXXXX_1_2_05 

1. หลักการและเหตุผล  

ในคราวประชุมหารือยุทธศาสตร์ Thailand 4.0 กับบทบาทของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) และเครือข่ายองค์การบริหารงานวิจัยแห่งชาติ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2559 การประชุมในครั้งนี้ 
เป็นการประชุมร่วมกับมหาวิทยาลัยของรัฐในลั กษณะบูรณาการเ พ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  
โดยต้องปรับโครงสร้างเศรษฐกิจเพ่ือไปสู่การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมที่มีการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ  
และโครงสร้างการวิจัยและพัฒนาไปพร้อมๆ กัน โดยการปฏิรูปคนหรือการปฏิรูปการศึกษาซึ่งถือว่า  
เป็นจุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล) มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใด 
ระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น ดังนั้น  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลจึงมีบทบาทที่ส าคัญในการปฏิรูปคนหรือ
การศึกษาเพ่ือรองรับเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ (New Economy Model) ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  
ด้วยการจัดการศึกษาให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความรู้ความสามารถมีทักษะพร้อมที่จะ
เข้าสู่เศรษฐกิจรูปแบบใหม่ที่จะถึงในอนาคตอันใกล้นี้ ดังนั้น ส านัก/กองการศึกษาและสถานศึกษาสังกัด  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นต้องปฏิรูปการบริหารการจัดการศึกษาให้มีการขับเคลื่อน  
ด้วยนวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ครอบคลุมทั้งด้านบริหารวิชาการ  
ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงบประมาณ 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหาและพัฒนานวัตกรรมการบริหาร

การศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถน าส่งหรือเชื่อมข้อมูลไปยังหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้อง อันน าไปสู่การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือรองรับเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ (New Economy Model)  
โดยครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่   

- การบริหารงานบุคคล 
- ระบบบริหารงานวิชาการ 
- ระบบบริหารงานงบประมาณ 
- ระบบบริหารงานทั่วไป 
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3. เป้าหมาย 
จัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดหาและพัฒนาระบบ 

การบริหารการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ที่มีนวัตกรรมการบริหารการจัดการศึกษา
ด้วยระบบดิจิทัล ส าหรับเป็นกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและปฏิบัติงานที่อยู่ในหน้าที่รับผิดชอบ 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
จัดสรรงบประมาณให้แห่งละ 450,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
4.1 ค่าใช้จ่ายการพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการข้อมูลและโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

(Mobile Application) 200,000 บาท 
4.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (พ้ืนที่เริ่มต้น 50  GB พร้อมกับ

โปรแกรมในครั้งแรก/รองรับการใช้งานพร้อมกัน 500 User ขึ้นไป) 100,000 บาท 
4.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาซอฟแวร์ เช่น การอัพเดทเวอร์ชั่นการปรับเปลี่ยนโปรแกรมตามนโยบาย

ซอฟแวร์ ศูนย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าการใช้งานโปรแกรม (Call Center) เป็นต้น 100,000 บาท 
4.4 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 50,000 บาท  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้างสระว่ายน้ า 
ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_2_06 

1. หลักการและเหตุผล  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความปลอดภั ยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสัญจรทั้งทางบกและทางน้ า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางน้ า   
ซึ่งจากสถิติพบว่า ในแต่ละปีมีเด็กจมน้ าเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก จึงได้มีนโยบายให้นักเรียนในโรงเรียน  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องว่ายน้ าเป็น และจัดท าโครงการเพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
ในการก่อสร้างสระว่ายน้ าในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของนักเรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกายให้กับนักเรียน 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน .......... แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 มีความพร้อมในการด าเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.3 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับการก่อสร้าง 
4.4 สระว่ายน้ าที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป อปท. สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการก่อสร้างสระว่ายน้ า 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_1_2_07 

1. หลกัการและเหตุผล  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสัญจรทั้งทางบกและทางน้ า โดยเฉพาะอย่ างยิ่งการเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางน้ า ซึ่งจากสถิติพบว่า ในแต่ละปีมีเด็กจมน้ าเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก จึงได้มีนโยบายให้เด็กปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องว่ายน้ าเป็น และจัดท าโครงการเพ่ือขอรับสนับสนุน
งบประมาณในการก่อสร้างสระว่ายน้ าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกายให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน .......... แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 มีความพร้อมในการด าเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.3 จ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 สระว่ายน้ าที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทข้ึนไป อปท. สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับครุภัณฑ์ทางการศึกษา  
(ห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

รหัส : XXXXX_1_2_08 

1. หลักการและเหตุผล  
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา (ห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

เป็นห้องเรียนที่ถูกพัฒนาปรับปรุงด้วยอุปกรณ์ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่หลากหลายทั้งสื่อในระบบภาพ 
และเสียง ก่อให้เกิดการเรียนทั้งในระบบชั้นเรียนปกติและนอกชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพผสมผสานเข้ากับ
บทเรียนเพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการสื่อสารระหว่างนักเรียนและครูผู้สอนให้สมบูรณ์มากขึ้น ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วต่อการตอบสนองของนักเรียน จึงควรสนับสนุนนโยบายให้โรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีห้องเรียนอัจฉริยะ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะของเด็กให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนและยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมอย่างมีมาตรฐาน และสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคโนโลยี

ในการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะของเด็กให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนและยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมอย่างมีมาตรฐาน  

3. เป้าหมาย  
อปท. จ านวน 7,847 แห่ง (อบจ. 76 แห่ง เทศบาลนคร 33 แห่ง เทศบาลเมือง 201 แห่ง เทศบาลต าบล 

2,238 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 5,299 แห่ง)  

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่าครุภัณฑ์  ให้  อปท. เ พ่ือด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา  

(ห้องเรียนอัจฉริยะส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โรงเรียนละ 1 ห้อง ภายในวงเงิน 
ห้องละ 500,000 บาท)  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาอ่ืนๆ 

รหัส : XXXXX_1_2_09  
1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาอ่ืนๆ ซึ่ง อปท.พิจารณา    
แล้วว่าไม่สอดคล้องกับรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามวัตถุประสงค์  ในด้านการศึกษาทั้งหมด  
ที่คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาส   
ให้ อปท. พิจารณาจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเ พ่ือพัฒนาการให้บริการสาธารณะ                        

ในด้านศึกษา ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแต่ละ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. เป้าหมาย   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง  
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร  

พิจารณาตามเหตุผลและความจ าเป็น รวมถึงที่มาของอัตราค่าใช้จ่าย ตามแนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ และการจัดล าดับความส าคัญของรายการ 

ค่าครุภัณฑ์ :  ควรใช้ราคามาตรฐานของทางราชการ เช่น บัญชีราคามาตรฐานของส านัก
งบประมาณ กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ต้องมีใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ราย 
มีสถานที่ติดตั้งพร้อมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) รวมถึงมีความพร้อมการบริหารจัดการ ภายหลัง
ด าเนินการและสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันภายในปีงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาอ่ืนๆ 

รหัส : XXXXX_1_2_10  
1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาอ่ืนๆ ซึ่ง อปท. พิจารณา แล้วว่า
ไม่สอดคล้องกับรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามวัตถุประสงค์ ด้านการศึกษาทั้งหมดที่ คณะกรรมการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาส ให้ อปท. พิจารณาจัดท า 
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการให้บริการสาธารณะ            

ในด้านศึกษา ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง  
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. เป้าหมาย   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง  
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร  

พิจารณาตามเหตุผลและความจ าเป็น รวมถึงที่มาของอัตราค่าใช้จ่าย ตามแนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ และการจัดล าดับความส าคัญของรายการ 

ค่าสิ่งก่อสร้าง : มีความพร้อมด้านสถานที่ด าเนินการ แบบรูปรายการ ประมาณการราคา (BOQ)  
และขีดความสามารถในการด าเนินการ/เบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ รวมถึงมีความพร้อมในการบริหาร
จัดการภายหลังด าเนินการ  
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กิจกรรมที่ 2 การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
รหัส : XXXXX_2_1_01 

1. หลักการและเหตุผล  
เดิมกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนมาจากกรมชลประทานตามแผนปฏิบัติการก าหนด

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการเกษตรกรในการสูบน้ าส าหรับการท าเกษตรกรรม 
ซึ่งจะมีค่าใช้จ่ายส าหรับค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าและค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวประจ าสถานีสูบน้ า
ด้วยไฟฟ้า 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือจัดสรรให้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าที่รับถ่ายโอนมาจาก  

กรมชลประทาน ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจตามกฎหมาย 

3. เป้าหมาย 
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
- ข้อมูลค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ  
- ใบเสร็จค่ากระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
- รายชื่อลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากกรมชลประทาน 
- แบบงบหน้ารายงานภาระค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป  
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ 

รหัส : XXXXX_2_1_02  
1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ ซึ่ง อปท. พิจารณาแล้วว่า
ไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนทั่วไปตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งหมดที่คณะกรรมการ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาสให้ อปท. 
พิจารณาจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน  

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาการให้บริการสาธารณะ  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง 
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. เป้าหมาย  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง   

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร  
- พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น   
- ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท.  
- เอกสารประกอบเพื่อการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย  
- เป็นรายการตามมติคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กกถ.) ได้ให้
ความเห็นชอบไว้ ทั้งนี้ จะพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เมื่อ กกถ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร
ไว้อย่างชัดเจนแล้ว 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการก่อสร้างถนน และเงินอุดหนุนการปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน 

รหัส : XXXXX_2_2_01 

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานราชการ 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแก้ไขปัญหาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรายได้น้อยให้สามารถแก้ไขปัญหาถนน  

ในความรับผิดชอบที่ช ารุดเสียหายและมีความจ าเป็นต้องได้รับการบ ารุงรักษาอยู่ในสภาพที่ดีและใช้งานได้
ประชาชนในพ้ืนที่สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก และเพ่ือเป็นการด าเนินการตามภารกิจเร่งด่วน  
ของรัฐบาลที่เน้นย้ าภารกิจกระตุ้นเศรษฐกิจให้กับประชาชนในพื้นที่ 

3. เป้าหมาย 

ด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถนนที่ได้รับถ่ายโอนในภารกิจ 
ของทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 

- จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง และมีความพร้อมในการด าเนินการทันที  
เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณและต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ  

- ถ้าวงเงินต่อหน่วยตั้ งแต่  10 ล้านบาท ให้  อปท. น าเงินนอกงบประมาณสมทบในสัดส่วน  

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10                                            
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ าซ้อนในพ้ืนที่และไม่ซ้ าซ้อนกับค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

 จากส่วนราชการอ่ืน                                 
- รายการสิ่งก่อสร้างต้องมีแบบประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน  

ราคาต่อหน่วยแบบรายละเอียดครบถ้วน รวมทั้งแบบรูปรายการของโครงการ พร้อมรายละเอียดประกอบอื่นๆ 
เช่น ผังบริเวณท่ีด าเนินการ ภาพถ่ายสถานที่ที่จะด าเนินการ หนังสืออนุญาตการใช้พื้นที่ 

- กรณีมีรายการครุภัณฑ์ต้องใช้ราคาครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ หรือ ราคาบัญชี
นวัตกรรมไทยของส านักงบประมาณ หากเป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานแต่ละรายการจะต้องใบเสนอ
ราคาประกอบอย่างน้อย 3 ราย   

- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์       
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
รหัส : XXXXX_2_2_02 

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้าในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือจัดสรรให้เป็นโครงการของสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้าที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากกระทรวงเกษตร              
และสหกรณ์  โ ด ยกรมชลประทานหรื อ ก ร ะทร ว ง วิ ท ย าศ าสตร์ เ ทค โ น โ ลยี แ ละสิ่ ง แ ว ดล้ อม 
โดยกรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน ซ ึ่งหากสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้าที่ได้รับการถ่ายโอนมีการช ารุดเสียหาย           
จากการใช้งานจะต้องมีการซ่อมแซม เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ 

3. เป้าหมาย 

เพ่ือให้สามารถด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานีสถานีสูบน  าด้วยไฟฟ้าให้กับองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจดังกล่าวในการขอรับการสนับสนุน      
งบประมาณเพ่ือภารกิจสูบน  าในการเกษตรแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภารกิจอ่ืนๆอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชน   
ในพื นที ่

4. หลักเกณฑ์การพิจารณา 

4.1 โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจะต้องอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.2 โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องด าเนินการตามแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านทรัพยากรน้ าตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. 2561 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นโครงการ
บันทึกในระบบ Thai Water Planและผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ าจังหวัด 

4.3 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องเป็นโครงการที่สามารถด าเนินการได้ทันทีภายหลัง
จากที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

4.4 โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กรณีที่มีวงเงินที่เสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่ 10,00,000 บาท ขึ้นไป องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเตรียมวงเงินสมทบ 
จ านวนร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 

4.5 เอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อจัดสรรงบประมาณ  

-บันทึกการตรวจสอบรายละเอียดด้านเทคนิคและประมาณการราคาโครงการ โดยผู้มีความรู้
ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) ตามที่จังหวัดแต่งตั้งเป็นผู้ลงนาม
ตรวจสอบโครงการแล้ว                                                           

- รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ ปริมาณแรงงาน และราคา
ต่อหน่วยของวัสดุและแรงงาน (B.O.Q.) กรณีที่มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ประกอบโครงการจะต้องเป็นราคาตาม
มาตรฐานของทางราชการ และหากเป็นรายการที่ไม่มีราคามาตรฐานของทางราชการกหนดไว้ ให้มีใบเนอราคา
จากสถานประกอบการอย่างน้อย 3 แห่ง 
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- ส าเนาบันทึกการส่งมอบภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- ผังบริเวณสถานที่ด าเนินโครงการ  

- ภาพถ่ายสถานที่ด าเนินโครงการ 

- เอกสารการบรรจุโครงการในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ า (Thai Water Plan) และผ่านความ
เห็นชอบของคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ าจังหวัด 

- ส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

- เอกสารประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกรณี เช่น หนังสือแสดงเอกสารสิทธิ์หรือหนังสือที่ได้รับอนุมัติ
หรืออนุญาตให้ใช้พื้นที่ด าเนินโครางการได้ เป็น 

4.6 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบรายละเอียดโครงการ ประมาณการราคา แบบแปลน    
ผังบริเวณ ภาพถ่าย วงเงินงบประมาณของโครงการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานของราชการ 
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการเป็นส าคัญ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชือ่รายการ : เงินอุดหนุนการก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน 
และเงินอุดหนุนการเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน 

รหัส : XXXXX_2_2_03 
1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการก่อสร้างและปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่   
อีกทั้ง ให้ประชาชนในพ้ืนที่มีน้ าสะอาดไว้ใช้อุปโภคบริโภคในครัวเรือน โดยเป็นการด าเนินการตามภารกิจ
เร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ าในทุกพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
สามารถด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ขอรับการสนับสนุนเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคให้แก่ประชาชนและประชาชนมีน้ าสะอาด
ไว้ใช้ทุกภาคส่วน   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 

-  โครงการต้องอยู่ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้ งบรรจุ ในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ า   
(Thai Water Plan) ของส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ (สทนช.) และผ่านความเห็นชอบขอคณะอนุกรรมการ
ทรัพยากรน้ าจังหวัด 

- ต้องมีความพร้อมด้านแหล่งน้ าดิบหรือน้ าต้นทุน (บาดาล/ผิวดิน) ทั งปริมาณน  าและคุณภาพน  า 

- ต้องมีความพร้อมด้านพ้ืนที่ คือ มีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน หรือได้รับอนุญาต/ยืนยอมให้ใช้ที่ดินแล้ว 

- เป็นโครงการที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนโดยส่วนรวม 

- รายการสิ่งก่อสร้างต้องมีแบบประมาณการราคา (ปร.4/ปร.5) พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน  

ราคาต่อหน่วยแบบรายละเอียดครบถ้วน รวมทั้งแบบรูปรายการของโครงการ พร้อมรายละเอียดประกอบอื่น ๆ  
เช่น ผังบริเวณท่ีด าเนินการ ภาพถ่ายสถานที่ที่จะด าเนินการ เป็นต้น 

- รายการครุภัณฑ์ ราคาเป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ หรือ ราคาบัญชีนวัตกรรมไทย  

ของส านักงบประมาณ หากเป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานแต่ละรายการจะต้องมีใบเสนอราคาประกอบ
อย่างน้อย 3 ราย                                                 

- รายการที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป ให้ อปท. ใช้เงินนอกงบประมาณสมทบวงเงิน  

ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ าซ้อนในพ้ืนที่ และไม่ซ้ าซ้อนกับค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

หรือได้รับการจัดสรรงบประมาณจากแหล่งงบประมาณอ่ืน 
- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกตอ้งตามหลักเกณฑ์                
- มีความพร้อมในการด าเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ และต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ  

 ในปีงบประมาณ       
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ า 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_2_2_04 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ประกอบกับแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 
ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจ เงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง                            
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนและคุณภาพที่เพียงพอ เพ่ือการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับก่อสร้าง/ปรับปรุง และพัฒนา                
แหล่งกักเก็บน้ า ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานราชการ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ

ก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ า และน้ าใต้ดินให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร ตลอดจนการแก้ไขปัญหาจากอุทกภัย แก้ไขปัญหา
การขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคและแก้ไขปัญหาอุทกภัย รวมทั้งภารกิจอ่ืน ๆ 
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่นั้น โดยเป็นการด าเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ า
แบบบูรณาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
สามารถด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจดังกล่าว ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณครั้งนี้ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง            
แหล่งกักเก็บน้ าทั้งบนดิน เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง และน้ าใต้พ้ืนดิน ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที ่

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
- เป็นโครงการที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ า กรมพัฒนาที่ดิน ส านักงาน 

การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (สปก.) หรือจากส่วนราชการอ่ืน ส าหรับประเภทของแหล่งน้ า ได้แก่ อ่างเก็บน้ า, 
ฝาย, ท านบดิน, สระเก็บน้ า, แหล่งน้ ารูปแบบอื่นๆ หรือเป็นแหล่งน้ าของ อปท. เอง ซึ่งมีสภาพช ารุดเสียหายจน
ไม่สามารถใช้งานได้ หรือช ารุดเสียหายบางส่วน และมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้ โดยเป็นแหล่งน้ าที่มีขนาดน้อยกว่า 2 ล้าน ลูกบาศก์เมตร 

- เป็นโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ า  
(Thai Water Plan)  ของส านักงานทรัพยากรน  าแห่ งชาติ  (สทนช. )  และผ่ านความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ าจังหวัด 

- ต้องมีความพร้อมด้านพื้นที่ คือ มีกรรมสิทธิ์ที่ดิน หรือได้รับอนุญาต/ยินยอมให้ใช้พื้นที่แล้ว 
- รายการที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป ให้ อปท.ใช้เงินนอกงบประมาณสมทบวงเงินใน

สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
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          - เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ าซ้อนในพ้ืนที่และไม่ซ้ าซ้อนกับค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณ                 
หรือได้รับการจัดสรรงบประมาณจากแหล่งงบประมาณอ่ืน   

- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ ์
- มีความพร้อมในการด าเนินการทันที เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ และต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในปีงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ า 
ระบบธนาคารน้ าใต้ดิน 

รหัส : XXXXX_2_2_05 

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาพัฒนาการบริหารจัดการน้ าระบบธนาคาร                   

น้ าใต้ดินให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ

ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดินทั้งระบบปิดและระบบเปิด เพ่ือการบริหารจัดการน้ าในระบบธนาคารน้ าใต้ดิน 
(Ground Water Bank) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์ของพระราชา ในการแก้ไขปัญหา
ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร ตลอดจนปัญหาจากอุทกภัยและภัยแล้ง รวมทั้งภารกิจอื่นๆ 
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่นั้น โดยเป็นการด าเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ า
แบบบูรณาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
สามารถด าเนินการก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดินทั้งระบบปิดและระบบเปิดให้กับองค์ กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เพ่ือการบริหารจัดการน้ าใต้พ้ืนดิน ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
- โครงการต้องอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ า (Thai Water 

Plan) และผ่านความเห็นของคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ าจังหวัด 
- จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง  
- ถ้าวงเงินต่อรายการมากกว่า 10 ล้านบาท ให้ อปท. น าเงินนอกงบประมาณสมทบในสัดส่วนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10  
- เป็นโครงการที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด  
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ าซ้อนกับค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน  
- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของส านักงบประมาณ  
- มีความพร้อมในการด าเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณและต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ  

ในปีงบประมาณ  
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนายกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 

เป็นศูนย์เรียนรู้การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
รหัส : XXXXX_2_2_06 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากประเทศไทยประสบปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งเป็นประจ าทุกปี จึงจ าเป็นต้องมีระบบ 

การจัดการทรัพยากรน้ าที่ดีของประเทศไทยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประเทศจนถึงระดับชุมชน เพ่ือลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนั้น การจัดการทรัพยากรน้ าถือเป็นการจัดการแหล่งน้ าตามธรรมชาติ โดยมุ่งเน้น  
ให้ชุมชนมีแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค และท าการเกษตร รวมทั้งสามารถเป็นแหล่งรับ น้ า 
เพ่ือป้องกันน้ าท่วม และส ารองน้ าไว้ใช้ยามหน้าแล้ง  

โดยชุมชนเป็นผู้วิเคราะห์ปัญหา และบริหารจัดการได้เองจากการร่วมกันคิด ตัดสินใจ ลงมือท าร่วมกัน
จนกระท่ังสามารถพ่ึงพาตนเองได้ และน าไปสู่การการจัดการน้ าในท้องถิ่นของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนายกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เป้าหมายให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้นแบบ โดยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นแบบอย่างและขยายผล  
การพัฒนาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

เพ่ือแกไขปญหาขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค น้ าเพื่อการเกษตร และปญหาจากอุทกภัย - ภัยแลง 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นเป้าหมาย    

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทาง  

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญ  
    - ค่าครุภัณฑ ์ : ให้ใช้ราคามาตรฐานของทางราชการ เช่น บัญชีราคามาตรฐานของส านักงบประมาณ  

กรณีที่เป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ต้องมีใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ราย /มีสถานที่
ติดตั้งพร้อมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)  

    - ค่าสิ่งก่อสร้าง : มีความพร้อมด้านสถานที่ด าเนินการ  แบบรูปรายการ ประมาณราคา (BOQ)  
และขีดความสามารถในการด าเนินการ/เบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 
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ชือ่รายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

รหัส : XXXXX_2_2_07  
1. หลกัการและเหตุผล  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ ซึ่ง อปท.
พิจารณาแล้วว่าไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามวัตถุประสงค์รายการในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งหมด                 
ที่คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาส            
ให้ อปท. พิจารณาจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน  

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการก่อสร้างในลักษณะงบลงทุน      

ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแต่ละ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร  

  พิจารณาตามเหตุผลและความจ าเป็น รวมถึงที่มาของอัตราค่าใช้จ่าย ตามแนวทางการพิจ ารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ และการจัดล าดับความส าคัญของรายการ 

     4.1 คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์และที่มาของราคา โดยต้องเป็นราคามาตรฐานของทางราชการ 
     4.2 รายการที่ไม่มีราคามาตรฐานของทางราชการ ให้ใช้ราคาที่เคยจัดซื้อหรือให้มีใบเสนอราคาจาก

สถานประกอบการ มาประกอบอย่างน้อย 3 ราย 
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ชือ่รายการ : เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

รหัส : XXXXX_2_2_08  
1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆซึ่ง อปท.
พิจารณาแล้วว่าไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามวัตถุประสงค์รายการในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งหมด 
ที่คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
อปท. พิจารณาจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน  

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการก่อสร้างในลักษณะงบลงทุน      

ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแต่ละ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
          พิจารณาตามเหตุผลและความจ าเป็น รวมถึงที่มาของอัตราค่าใช้จ่าย ตามแนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ และการจัดล าดับความส าคัญของรายการ 

          4.1 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย ใบเสนอราคา แบบรูปรายการ ประมาณการ
ราคา (BOQ)  
          4.2 กรณีมีงานครุภัณฑ์ พิจารณาจากที่มาของราคา โดยต้องเป็นราคามาตรฐานของทางราชการ 

          4.3 รายการที่ไม่มีราคามาตรฐานของทางราชการ ให้ใช้ราคาที่เคยจัดซื้อหรือให้มีใบเสนอราคาจาก
สถานประกอบการ มาประกอบอย่างน้อย 3 ราย 
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กิจกรรมที่ 3 การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 

รหัส : XXXXX_3_1_01 
1. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงห่วงใย         
ในสุขภาพอนามัยของราษฎรโดยเฉพาะผู้ที่เจ็บป่วยแต่ไม่มีโอกาสจะได้รับการรักษา เนื่องจากไม่มีเงิน  
และอยู่ห่างไกลโรงพยาบาล แม้แต่ในโรงพยาบาลบางแห่งก็ยังขาดแคลนอุปกรณ์ที่จ าเป็น ตลอดจนความรู้ 
ทางการแพทย์ในบางเรื่องพระองค์ทรงริเริ่มพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณในด้านสาธารณสุข โปรดเกล้าฯ 
ให้จัดตั้งหน่วยงานแพทย์พระราชทานเพ่ือช่วยรักษาพยาบาลราษฎรในท้องที่ที่พระองค์เสด็จ พระราชด าเนิน  
ไปทรงเยี่ยมราษฎร ทรงมีพระราชด าริว่า ชาวบ้านควรมีความรู้ทางการสาธารณสุข ตามสมควรเพ่ือช่วยเหลือ
ตนเองในท้องถิ่นที่ขาดแคลนสถานพยาบาล ในปี พ.ศ. 2525 จึงโปรดเกล้าฯ ให้มีการฝึกอบรม “หมอหมู่บ้าน” 
โดยการคัดเลือกอาสาสมัครมารับการฝึกอบรมสาธารณสุขมูลฐาน สถานที่ฝึกอบรม ได้แก่  โรงพยาบาลประจ า
จังหวัดในจังหวัดที่พระราชนิเวศน์ตั้งอยู่คือโรงพยาบาลสกลนคร โรงพยาบาลนราธิวาส และโรงพยาบาล  
ค่ายกาวิละ จังหวัดเชียงใหม่ อีกทั้งยังมีพระราชด าริในการรักษาและขจัดโรคคอพอก หรือสติปัญญาต่ า  
อันเนื่องมาจากประชาชนขาดสารไอโอดีนได้พระราชทานเกลือเสริมไอ โอดีนแก่กระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือแจกจ่ายแก่ประชาชนทั่วประเทศ เป็นผลให้ประชาชนตระหนักในปัญหาการขาดสารไอโอดีนเพ่ิมขึ้น 
ประกอบกับ พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
เจ้าฟ้ามหาจักรี สิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณี พีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ  
สยามบรมราชกุมารี มีพระราชด าริ ให้มีชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีนเพ่ือขับเคลื่อนการควบคุมและป้องกัน  
โรคขาดสารไอโอดีนอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อสนองงานตามพระราชด าริและพระปณิธานของพระบรมวงศานุวงศ์  
2.2 เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามพระราชด าริและพระปณิธาน 

ของพระบรมวงศานุวงศ์ 
3. เป้าหมาย  

จ านวนชุมชนและจ านวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ........... จ านวน …......ชุมชน / หมู่บ้าน 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานด้านสาธารณสุข

ของชุมชน/หมู่บ้าน 20,000 บาท ต่อแห่ง 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์  
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  
วรขัตติยราชนารี 

รหัส : XXXXX_3_1_02 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระปณิธานที่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอฯ ทรงเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการดูแลทุกข์สุขของพสกนิกรชาวไทย  รวมถึงสรรพชีวิต
ภายใต้ร่มพระบารมีได้รับความผาสุกตราบจนถึงทุกวันนี้และขออัญเชิญพระกระแสรับสั่ง  เมื่อครั้งเสด็จ
ทอดพระเนตรการด าเนินงานของศูนย์ดูแลสุนัขจรจัดของกองทัพเรือ ณ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 
30 เมษายน 2559 ว่า “ทรงห่วงใยปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า ที่เป็นปัญหาส าคัญของชาติ” และทรงมีพระประสงค์
ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย ประกอบกับในปี พ.ศ. 2550 ซึ่งจากข้อมูลผู้ถูกสุนัขกัดที่มารับ 
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ในสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข พบว่า มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี 
หากรวมผู้ที่ไปรับบริการจากสถานบริการของมหาวิทยาลัยและเอกชนด้วยประมาณการว่าน่าจะถึงปีละ 5 แสนคน 
ซึ่งรัฐต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นเงินสูงถึง 1,000 ล้านบาทต่อปี นับว่าเป็นภาระที่รัฐบาลต้องน าเงินภาษี อากร 
มาใช้จ่ายเพ่ือการนี้เป็นจ านวนมาก หากมีผู้ถูกสุนัขกัดและผู้ที่ต้องได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าลดลง 
ค่าใช้จ่ายที่ลดลงจะได้น าไปท าประโยชน์อ่ืนๆ ได้มากมาย และประเทศไทยยังเป็นประเทศหนึ่งที่ยังคงพบ 
โรคพิษสุนัขบ้าทั้งในคนและสัตว์ จึงจ าเป็นต้องเร่งรัดการป้องกันและควบคุมเพ่ือให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไป  
จากประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้เกิดการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ในพ้ืนที่เทศบาลและองค์การบริหาร  

ส่วนต าบลอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
2.2 เ พ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูลจ านวนสัตว์ ในพ้ืนที่ เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล                    

ในการด าเนินงานป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
2.3 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการวัคซีนป้องกันโรค พิษสุนัขบ้า รองรับการให้บริการ         

ตามโครงการฯ ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย์          
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน  

วรขัตติยราชนารี 

3. เป้าหมาย  
จ านวนสุนัขและแมวที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของที่อยู่ในพ้ืนที่ดูแลของเทศบาลและองค์การบริหาร    

ส่วนต าบล ทั่วประเทศ ซึ่งเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง............... มีพื้นท่ีในความรับผิดชอบจ านวน.......แห่ง 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าใช้จ่ายในการส ารวจสุนัขและแมว อัตรา 3 บาท ต่อตัวต่อการส ารวจ 1 ครั้ง โดยส ารวจ 2 ครั้ง/ปี  

รวมเป็นอัตรา 6 บาท/ตัว/ปี โดยด าเนินการส ารวจข้อมูลประชากรสุนัขและแมวทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ 
4.2 จัดสรรให้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลทั่วประเทศเพ่ือบริหารจัดการการป้องกันควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้าตามบทบาทหน้าที่ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  
วรขัตติยราชนารี 

รหัส : XXXXX_3_1_03 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระปณิธานที่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอฯ ทรงเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการดูแลทุกข์สุขของพสกนิกรชาวไทย รวมถึงสรรพชีวิต
ภายใต้ร่มพระบารมีได้รับความผาสุกตราบจนถึงทุกวันนี้และขออัญเชิญพระกระแสรับสั่ง  เมื่อครั้งเสด็จ
ทอดพระเนตรการด าเนินงานของศูนย์ดูแลสุนัขจรจัดของกองทัพเรือ ณ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 
30 เมษายน 2559 ว่า “ทรงห่วงใยปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าที่เป็นปัญหาส าคัญของชาติ” และทรงมีพระประสงค์
ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทยประกอบกับในปี  พ.ศ. 2550 ซึ่งจากข้อมูล ผู้ถูกสุนัขกัดที่มารับ 
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุขพบว่า มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี 
หากรวมผู้ที่ไปรับบริการจากสถานบริการของมหาวิทยาลัยและเอกชนด้วยประมาณการว่าน่าจะถึงปีละ 5 แสนคน 
ซึ่งรัฐต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นเงินสูงถึง 1,000 ล้านบาทต่อปี นับว่าเป็นภาระที่รัฐบาลต้องน าเงินภาษีอากร  
มาใช้จ่ายเพ่ือการนี้เป็นจ านวนมาก หากมีผู้ถูกสุนัขกัดและผู้ที่ต้องได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าลดลง 
ค่าใช้จ่ายที่ลดลงจะได้น าไปท าประโยชน์อ่ืนๆ ได้มากมาย และประเทศไทยยังเป็นประเทศหนึ่งที่ยังคงพบ 
โรคพิษสุนัขบ้าทั้งในคนและสัตว์ จึงจ าเป็นต้องเร่งรัดการป้องกันและควบคุมเพ่ือให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไป 
จากประเทศไทย 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่นที่รับผิดชอบ  

อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
2.2 เ พ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนั ขบ้ า  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ซึ่งเป็นไปตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ 

ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

3. เป้าหมาย  
จ านวนสุนัขและแมวที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของที่อยู่ ในพ้ืนที่ดูแลของเทศบาลและองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล ทั่วประเทศ ซึ่งเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง................. มีพื้นท่ีในความรับผิดชอบจ านวน..........แห่ง 
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4. อัตราค่าใช้จ่าย   
4.1 อัตราค่าธรรมเนียมการฉีดวัคซีนให้กับสุนัขและแมว 30 บาทต่อตัว (ประกอบด้วย ค่าวัคซีน เข็ม  

และหลอดฉีดยา แอลกอฮอล์ ส าลี เหรียญห้อยคอสุนัข/แมว ใบรับรองการฉีดวัคซีน) 
4.2 จัดสรรให้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลทั่วประเทศเพ่ือบริหารจัดการการป้องกันควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้าตามบทบาทหน้าที่ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
รหัส : XXXXX_3_1_04 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสังคมไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจากการลดลงของอัตราการเกิดและอายุขัยเฉลี่ยของประชากร  

ที่ยืนยาวขึ้น เพ่ือให้การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุเป็นไปอย่างทั่วถึง รัฐบาลจึงสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือเป็นการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ โดยจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นน าไปจ่ายให้แก่ผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันได ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2552 โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2554 เป็นต้นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2554 

2. วัตถุประสงค์  
จัดสรรให้กับผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ให้มีรายได้ในการด ารงชีพเพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีข้ึนใน 76 จังหวัด 

3. เป้าหมาย  
จ านวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น จ านวน.............คน 

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
4.1 ผู้สูงอายุรายใหม่ที่ยังไม่เคยลงทะเบียนมาก่อนซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  

และผู้สูงอายุที่จะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 นับจนถึงวันที่ 1 กันยายน 2570 
(เกิดก่อน 2 กันยายน 2510) ที่ลงทะเบียนรับสิทธิผ่านระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ  
ณ วันที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี                                                                                                                  

4.2 ผู้สูงอายุที่ลงทะเบียนผ่านระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ จะต้องได้รับ 
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ผู้มีสิทธิจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

4.3 มีสัญชาติไทย และมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน 
4.4 ไม่ เป็นผู้ ได้ รั บสวั สดิการหรือสิทธิประโยชน์ อ่ืนใดจากหน่วยงานของรัฐ  รั ฐวิสาหกิจ  

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ผู้สูงอายุ  
ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ได้รับเงินเดือน ผู้รับเงินบ านาญ ค่าตอบแทน 
รายได้ประจ า หรือผลประโยชน์ที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจ า ยกเว้น ผู้พิการ  
และผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและระเบียบกรุงเทพมหานคร 

4.5 ผู้สูงอายุที่คุณสมบัติตามที่ก าหนดต้องมาจดทะเบียนด้วยตัวเองหรือมอบอ านาจ เป็นลายลักษณ์อักษร
เพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
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4.6 เกณฑ์การจัดสรร ดังนี้ 
อายุ 60-69 ปี  คนละ  600 บาท/เดือน 
อายุ 70-79 ปี  คนละ  700 บาท/เดือน 
อายุ 80-89 ปี  คนละ  800 บาท/เดือน 
อายุ 90 ปี ขึ้นไป  คนละ         1,000 บาท/เดือน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ 
รหัส : XXXXX_3_1_05 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ภารกิจการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการเป็นภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงนโยบายรัฐบาลที่ต้องการให้คนพิการมีสิทธิสามารถเข้าถึงสวัสดิการและความช่วยเหลือ  
ของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นไปตามความในมาตรา 20(9) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ พ.ศ. 2550 ตามโครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ระเบียบ
ก าหนดและมีความประสงค์ขอรับเงินเบี้ยความพิการและได้ลงทะเบียนคนพิการไว้แล้ว โดยจัดสรร 
เป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปจ่ายให้แก่คนพิการที่มีสิทธิรับ เงินเบี้ยความพิการ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้คนพิการมีสิทธิสามารถเข้าถึงสวัสดิการและความช่วยเหลือของรัฐอย่างทั่วถึง 
2.2 เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานด้านสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย  

จ านวนผู้พิการทั้งสิ้น จ านวน.............คน 
4. อัตราค่าใช้จ่าย  

4.1 หลักเกณฑ์ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพคนพิการ                                                               
4.1.1 สัญชาติไทย 
4.1.2 มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน  
4.1.3 มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  
4.1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ ได้แก่ สถานสงเคราะห์        

คนพิการ จ านวน 11 แห่ง ศูนย์ฝึกอาชีพ 9 แห่ง และศูนย์ออทิสติก 2 ศูนย์ 
4.2 เกณฑ์การจัดสรรให้   

4.2.1 อัตราคนละ 800 บาท/คน/เดือน ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 
โดยผู้พิการทุกคนที่ได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการมีสิทธิรับเบี้ยความพิการทันที โดยไม่ต้องรอ
ลงทะเบียนเพื่อรับเบี้ยความพิการในปีถัดไป 

4.2.2 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 เห็นชอบในหลักการให้ปรับสวัสดิการ 
เบี้ยความพิการ จาก 800 บาทต่อคนต่อเดือน เป็น 1,000 บาทต่อคนต่อเดือน ส าหรับคนพิการที่มีอายุต่ ากว่า 
18 ปี และมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
รหัส : XXXXX_3_1_06 

1. หลักการและเหตุผล 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   

ได้ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจด้ านการสงเคราะห์แก่ผู้ ด้อยโอกาส ซึ่ ง ได้รับภารกิจถ่ าย โอน  
จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสงเคราะห์ให้กับผู้ป่วยเอดส์ ที่มีความเป็นอยู่ยากจน  ถูกทอดทิ้ง  ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยได้รับสวัสดิการที่จ าเป็นในการยังชีพ และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย  
ในการด ารงชีวิตในแต่ละเดือนและเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. เป้าหมาย  
ผู้ป่วยเอดส์ ที่แพทย์รับรองและท าการวินิจฉัยแล้วว่าป่วย มีความเป็นอยู่ยากจน  ถูกทอดทิ้ง  

ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ มีชื่ออาศัยอยู่ในทะเบียนบ้านที่อาศัยอยู่  
ณ ปัจจุบัน และมีความประสงค์ขอรับเงินค่าสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน ............ คน 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
อัตราคนละ 500 บาทต่อเดือน ตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วยการจ่ายเงินสงเคราะห์

เพ่ือการยังชีพของ อปท. พ.ศ. 2548 และระเบียบกรมประชาสงเคราะห์ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนส่งเสริม
สวัสดิการผู้ป่วยเอดส์ในชุมชน พ.ศ. 2543 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข 
ของสถานีอนามัยถ่ายโอน 

รหัส : XXXXX_3_1_07 

1. หลักการและเหตุผล 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

และแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ก าหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุข  
เป็นภารกิจที่จะต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี (สอน.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาศักยภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     
จึงขอตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกล่าว โดยจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
2.2 เพ่ือให้ภารกิจด้านสาธารณสุขที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. เป้าหมาย  
สถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.) /โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอน 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับด าเนินงานประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค  
4.1 เกณฑ์ขนาดของสถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.) / 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
4.1.1 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็ก (S) รับผิดชอบจ านวนประชากรน้อยกว่า 3,000 คน  
4.1.2 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล ขนาดกลาง (M) รับผิดชอบจ านวนประชากร 3,000 – 8,000 คน  
4.1.3 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดใหญ่ (L) รับผิดชอบจ านวนประชากรมากกว่า 8,000 คน  
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4.2 เกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย 
4.2.1 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็ก (S) แห่งละ 500,000 บาท 
4.2.2 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดกลาง (M) แห่งละ 800,000 บาท 
4.2.3 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดใหญ่ (L) แห่งละ 1,200,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนศูนย์บริการทางสังคม 
รหัส : XXXXX_3_1_08 

1. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ได้ถ่ายโอนภารกิจศูนย์บริการทางสังคม  

ให้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ในศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุศรีสุคต 

3. เป้าหมาย  
ศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุศรีสุคต อ.วังทอง จ.พิษณุโลก (องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็นในการให้บริการของศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุศรีสุคต  

โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

ของส านักงบประมาณ 
    - ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ 

    - ค่าใช้สอย เช่น ค่าอาหาร ฯลฯ 

    - ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ัวไป ฯลฯ 

    - ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสถานสงเคราะห์คนชรา 
รหัส : XXXXX_3_1_09 

1. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ถ่ายโอนภารกิจสถานสงเคราะห์คนชรา  

ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 12 แห่ง 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้บริการ ฟื้นฟู และพัฒนา ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  
3. เป้าหมาย  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 10 จังหวัด รวมสถานสงเคราะห์คนชรา 12 แห่ง ได้แก่  
3.1 อบจ. กาญจนบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี) 
3.2 อบจ. จันทบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านจันทบุรี) 
3.3 อบจ. ชุมพร (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านอู่ทอง-พนังตัก) 
3.4 อบจ. เชียงใหม่ (สถานสงเคราะห์คนชราวัยทองนิเวศน์) 
3.5 อบจ. ตรัง (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านศรีตรัง) 
3.6 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม) 
3.7 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี) 
3.8 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราโพธิ์กลาง) 
3.9 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราวัดม่วง) 
3.10 อบจ. นครสวรรค์ (สถานสงเคราะห์คนชราบ่อแก้ว) 
3.11 อบจ. มหาสารคาม (สถานสงเคราะห์คนชรามหาสารคาม) 
3.12 อบจ. ลพบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราลพบุรี) 

4 อัตราค่าใช้จ่าย  
                พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทาง
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ 

- ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ฯลฯ 
- ค่าใช้สอย เช่น ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ฯลฯ 
- ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าวัสดุการเกษตร ค่าวัสดุคอมพิ วเตอร์  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ัวไป ฯ 
- ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการบริหารสนามกีฬา 
รหัส : XXXXX_3_1_10 

1. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับโอนภารกิจการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน จ านวน 66 สนามกีฬา 

ประกอบด้วย อบจ. 50 แห่ง เทศบาล 15 แห่ง และ อบต. 1 แห่ง ดังนั้น จึงต้องจัดสรรงบประมาณให้ อปท. 
ตามภารกิจอย่างต่อเนื่องเพ่ือบริหารสนามกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน อย่างมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปสามารถใช้บริการสนามกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน 

3. เป้าหมาย 

  สนามกีฬาถ่ายโอน จ านวน..........แห่ง บุคลากรประจ าสนามกีฬา จ านวน..........อัตรา 

4 อัตราค่าใช้จ่าย 

4.1 เกณฑ์ขนาดของสนามกีฬา 

4.1.1 สนามกีฬาขนาดเล็ก โดยพิจารณาจาก จ านวนผู้มาใช้บริการเฉลี่ยต่ ากว่า 10,000 คน 

ต่อเดือน วันละ 100 - 200 คน / จ านวนอาคารสถานที่  / จ านวนสนามกีฬาตั้ งแต่ 1 - 2 แห่ง /  
จ านวนบุคลากรประจ าสนามกีฬา ตั้งแต่ 1 - 5 คน 

4.1.2 สนามกีฬาขนาดกลาง โดยพิจารณาจาก จ านวนผู้มาใช้บริการตั้งแต่ 10,000 - 12,000 คน
ต่อเดือน วันละ 200 - 300 คน / จ านวนอาคารสถานที่  / จ านวนสนามกีฬาตั้ งแต่ 3 - 5 แห่ง /  
จ านวนบุคลากรประจ าสนามกีฬา ตั้งแต่ 5 - 10 คน 

4.1.3 สนามกีฬาขนาดใหญ่ โดยพิจารณาจาก จ านวนผู้มาใช้บริการเฉลี่ยตั้งแต่ 12,000 คน 

ต่อเดือน วันละ 300 คน / จ านวนอาคารสถานที่ / จ านวนสนามกีฬาตั้งแต่ 6 แห่งขึ้นไป / จ านวนบุคลากร
ประจ าสนามกีฬา ตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป 

4.2 เกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายงบด าเนินงานสนามกีฬา 

4.2.1 ค่าสาธารณูปโภค (แห่ง / ปี) 
1. สนามกีฬาขนาดเล็ก  วงเงิน 144,000 บาท / ปี 
2. สนามกีฬาขนาดกลาง วงเงิน 170,400 บาท / ปี 
3. สนามกีฬาขนาดใหญ่ วงเงิน 216,000 บาท / ปี 

4.2.2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษา (แห่ง / ปี) 
1. สนามกีฬาขนาดเล็ก  วงเงิน 900,000 บาท / ปี 
2. สนามกีฬาขนาดกลาง วงเงิน 930,000 บาท / ปี 
3. สนามกีฬาขนาดใหญ่ วงเงิน 950,000 บาท / ปี 

4.2.3 ค่าพัฒนาบุคลากร : วงเงินแห่งละ 12,000 บาท / ปี (ส าหรับ 2 คน คุณวุฒิปริญญาตรี) 
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4.3 เกณฑ์อัตราค่าจ้าง บุคลากรสนามกีฬา 

4.3.1 พนักงานจ้างทั่วไป (ไม่ก าหนดวุฒิ) เงินเดือนและค่าครองชีพ วงเงิน 11,000 บาท /   
คน / เดือน 

4.3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิ  ปวช.) เงินเดือนและค่าครองชีพ วงเงิน 12,400 บาท /  
คน / เดือน 

4.3.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิปริญญาตรี) เงินเดือนและค่าครองชีพ วงเงิน 15,000 บาท / 
คน / เดือน 

โดยเงินเดือนของพนักงานจ้างตามภารกิจสนามกีฬาถ่ายโอนจะไม่ท าการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ซึ่งหากบุคลากรสนามกีฬาอยู่ครบเกณฑ์ท่ีสามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
เลื่อนขั้นเงินเดือนให้บุคคลดังกล่าวได้ แต่ต้องใช้เงินรายได้ของท้องถิ่นนั้น ๆ สมทบเพ่ิมเติม 

 4.4 เกณฑ์เงินประกันสังคม บุคลากรสนามกีฬา (สมทบให้ร้อยละ 5 ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 หมวด 2 เงินสมทบ มาตรา 46 ให้รัฐบาลสมทบให้ลูกจ้าง) 

4.4.1 พนักงานจ้างทั่วไป (ไม่ก าหนดวุฒิ) ค่าประกันสังคม วงเงิน 550 บาท / คน / เดือน  
4.4.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิ ปวช.) ค่าประกันสังคม วงเงิน 620 บาท / คน / เดือน 

4.4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิปริญญาตรี) ค่าประกันสังคม วงเงิน 750 บาท / คน / เดือน 

 

  



113 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัส : XXXXX_3_1_11 

1. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือสืบสาน รักษา และต่อยอดศาสตร์พระราชา และให้การขับเคลื่ อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถสร้างการรับรู้ไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองถิ่นจึงได้จัดท าโครงการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากร
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น เข้าใจแนวทางและสร้างองค์ความรู้ โดยน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ให้เกิดรูปธรรมในการปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่นได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เ พ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น  

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 
2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน าไปประยุกต์ใช้  

ในท้องถิ่นของตนได ้

3. เป้าหมาย  
อปท. จ านวน 7,847 แห่ง (ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรท้องถิ่น และประชาชน ที่เข้าอบรมสามารถ 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ จนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปแบบระบุวัตถุประสงค์ ให้ อปท. เพ่ือด าเนินโครงการ น้อมน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น 
 

 

 
  



114 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนค่าป่วยการส าหรับนักบริบาลท้องถิ่น 
รหัส : XXXXX_3_1_12 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากประกาศคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ เรื่อง ก าหนดสิทธิผู้สูงอายุตามมาตรา 11 (13) 

แห่งพระราชบัญญัติผู้สู งอายุ  พ.ศ. 2546 (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2561 ได้แก้ไขเ พ่ิมเติมการก าหนดสิทธิ 
ของผู้สูงอายุให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมข้อความ "(4) การได้รับการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง" และประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การก าหนดหน่วยงานผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ
เกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 
พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้เพ่ิมกระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านการได้รับการดูแล
ระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ตามมาตรา 11 (13) ดังนั้น กระทรวงมหาดไทยจึงได้ก าหนด 
ให้มีระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิก
ค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 โดยได้ก าหนดค านิยามของ "ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง" ว่าเป็นผู้สูงอายุตามกฎหมาย  
ว่าด้วยผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่ มีภาวะพ่ึงพิง ซึ่งได้ผ่านประเมินตามที่คณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแห่งชาติก าหนด และ "อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น" เป็นบุคคลที่ท าหน้าที่ช่วยองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงในระยะยาว ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และไม่อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จึงมีหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยเป็นการบริการ
ดูแลที่บ้านและชุมชนในด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรม
บริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนดตลอดจนแนะน าการดูแลและช่วยเหลือผู้สู งอายุที่ ไม่ ได้ เป็น 
การรักษาพยาบาล เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมเพ่ือลดปัญหา

ทางด้านสาธารณสุข สังคม เศรษฐกิจ และส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี   
ซึ่งจะช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของรัฐในการดูแลรักษา 

2.2 เพ่ือให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นได้รับความรู้และทักษะปฏิบัติในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
ให้สามารถช่วยเหลือตนเอง ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ลดภาระในเรื่องการพ่ึงพิง  
หรือภาวะทุพพลภาพ 

2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาชีพใหม่เพ่ิมเติมในหมู่บ้านหรือชุมชน เนื่องจากผู้ที่ผ่านการอบรม  
ให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจะมีคุณสมบัติในการประกอบอาชีพนักบริบาล
ในสถานประกอบการของรัฐและอาชีพนักบริบาลอิสระ เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
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3. เป้าหมาย 
จ านวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล แห่ งละ 2 คน  

ยกเว้นเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีจ านวนผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่น้อยกว่า 4 คน  
หรือในช่วงระยะเวลาใดมีจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงน้อยกว่า 4 คน อาจจัดให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
น้อยกว่า 2 คน ก็ได้ หรือจ านวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การก าหนดหลักสูตร 
ที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน  
และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. อัตราค่าใช้จ่าย  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290  
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การก าหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ในระยะยาว 
และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น ดังนี้ อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อยกว่า
วันละ 8 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 

4.1 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 70 ชั่วโมง  
จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

4.2 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 70 ชั่วโมง 
และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม  
โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท 

 

** ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
ไม่ก าหนดรายการนี้ไว้ในหลักเกณฑ์เงินอุดหนุนทั่วไปของ อปท. ** 

 

  



116 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูทางสังคม (ยาเสพติด) 
รหัส : XXXXX_3_1_13 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองท้องถิ่นได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหายาเสพติดที่ส่งผลกระทบสร้างความเสียหาย

ให้กับประเทศชาติทั้งต่อคุณภาพชีวิตของพ่ีน้องประชาชน ระบบสาธารณสุข และระบบเศรษฐกิจภาพรวมของ
ประเทศ ซึ่งก าหนดให้มีศูนย์คัดกรองการใช้ยาเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคมด้านอาชีพ ด้านการศึกษา 
ด้านการติดตาม และการสงเคราะห์อ่ืน ๆ แก่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษาให้ครอบคลุมพ้ืนที่ระดับ
หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด ประกอบกับมติ กกถ. ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 เห็นชอบ
มาตรการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เร่งรัดการจัดตั้งศูนย์คัดกรองให้ครอบคลุมทุกต าบล ทัีีงกระทรวงสาธารณสุข 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานบ าบัดรักษาที่มีมาตรฐานสากล 
2. วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้ที่ผู้ติดยาเสพติด หรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา เข้าใช้บริการศูนย์คัดครองยาเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟู 
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม จ านวน ...... แห่ง 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 

รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือด าเนินงานศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม จ านวน 8 รายการ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 1,600 บาท/เดือน/ศูนย์ 
4.2 ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 400 บาท/เดือน/ศูนย์ 
4.3 ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ จ านวน 25 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 
4.4 ค่าชุดตรวจ จ านวน 12.18 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 
4.5 ค่าตอบแทนวิทยากรและฝึกอบรม (เฉพาะบุคลากรภาครัฐ)  

        4.6 ค่าอาหาร (เจ้าหน้าที่และวิทยากร) 
4.7 ค่าใช้จ่ายผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 10,500 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ (ผู้ชาย) 

             ค่าใช้จ่ายผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 11,260 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ (ผู้หญิง) 
ประกอบด้วย 

- วัสดุเครื่องแต่งกาย   - ค่าอาหาร 
- ค่าฝึกวิชาชีพ   - ค่าผ้าอนามัย (ผู้หญิง)) 

4.8 ค่าติดตาม จ านวน 400 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนเพื่อบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
เป็นกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

รหัส : XXXXX_3_1_14 

1. หลักการและเหตุผล 
 การประชุม ครม. เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 เห็นชอบให้ส านักงาน ก.พ. ด าเนินการตามมาตรา  

55 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพ่ือคัดเลือกบรรจุบุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเป็นกรณีที่มีเหตุ
พิเศษ เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขัน ประกอบกับเมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2563 การประชุม ก.จ. ครั้งที่ 6/2563 การประชุม ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งที่ 7/2563 มีมติให้จัดท า
เป็นประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณี
คัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 พ.ศ. 2563 เป็นการเฉพาะ โดยให้บรรจุแต่งตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการ การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่                      
8 กันยายน 2564 มีมติเห็นด้วยในหลักการการของบประมาณบรรจุบุคลากร  ด้านสาธารณสุขสังกัด                     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้กับบุคลากรด้านสาธารณสุขสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน  

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน 

3. เป้าหมาย  
เป็นค่าเงินเดือน/เงินสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ข้าราชการ ให้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น ด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ได้รั บ
การบรรจุแต่งตั้งเป็นกรณีที่มีเหตุพิเศษในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,220 คน 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน

ค่าใช้จ่าย และบวกเงินเลื่อนขั้นประจ าปีไม่เกินร้อยละ 6 และรวมเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการบริการสาธาณะด้านสังคมอ่ืนๆ 
รหัส : XXXXX_3_1_15 

1. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอ่ืน ๆ ซึ่ง อปท.พิจารณาแล้ วว่า 

ไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนทั่วไป ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านสังคมทั้งหมด ที่ คณะกรรมการกระจาย
อ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาสให้ อปท. พิจารณาจัดท า  
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการให้บริการสาธารณะในด้านสังคม  

ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น      
4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 
4.3 เอกสารประกอบเพื่อการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย 

4.4 เอกสารยืนยันรับรองว่าเป็นรายการที่ไม่สามารถบรรจุเป็นค าขอภายใต้รายการด้านสังคมตามที่มติ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้    
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา  
เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างสถานสงเคราะห์คนชรา และ 
เงินอุดหนุนค่าปรับปรุงสถานสงเคราะห์คนชรา 

รหัส : XXXXX_3_2_01 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ถ่ายโอนภารกิจสถานสงเคราะห์คนชราให้แก่  

อบจ. จ านวน 12 แห่ง 
2. วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้บริการ ฟ้ืนฟู และพัฒนา ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
3. เป้าหมาย  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 10 จังหวัด สถานสงเคราะห์คนชรา รวม 12 แห่ง 
3.1 อบจ. กาญจนบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี) 
3.2 อบจ. จันทบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านจันทบุรี) 
3.3 อบจ. ชุมพร (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านอู่ทอง-พนังตัก) 
3.4 อบจ. เชียงใหม่ (สถานสงเคราะห์คนชราวัยทองนิเวศน์) 
3.5 อบจ. ตรัง (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านศรีตรัง) 
3.6 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม) 
3.7 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี) 
3.8 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราโพธิ์กลาง) 
3.9 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราวัดม่วง) 
3.10 อบจ. นครสวรรค์ (สถานสงเคราะห์คนชราบ่อแก้ว) 
3.11 อบจ. มหาสารคาม (สถานสงเคราะห์คนชรามหาสารคาม) 
3.12 อบจ. ลพบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราลพบุรี) 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายและแนวทาง 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณและพร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญ 
- ค่าครุภัณฑ ์ : ให้ใช้ราคามาตรฐานของทางราชการ เช่น บัญชีราคามาตรฐานของส านักงบประมาณ

กรณีที่ เป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการต้องมีใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ราย /  
มีสถานที่ติดตัง้พร้อมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)  

- ค่าสิ่งก่อสร้าง : มีความพร้อมด้านสถานที่ด าเนินการ แบบรูปรายการ ประมาราคา (BOQ)  
และขีดความสามารถในการด าเนินการ/เบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และ 
เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

รหัส : XXXXX_3_2_02 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องเร่งขับเคลื่อนการท่องเที่ยว โดยการจัดท าแผนบ ารุง บ ารุงรักษา  
ปรับสภาพแวดล้อม ปรับปรุงซ่อมแซม และพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ  
ซึ่งเป็นภารกิจที่สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศชาติเป็นอันดับสองรองจากการส่งออก จึงมีความจ าเป็นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นหน่วยด าเนินการให้นักท่องเที่ยวเข้าถึงการท่องเที่ยวในระดับหมู่บ้าน ชุมชน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เ พ่ือยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และสามารถกระจายนักท่องเที่ยวไปยังทุก พ้ืนที่ 

เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง ตามนโยบายรัฐบาล 
2.2 เพ่ือสร้างอัตลักษณ์เด่นของชุมชนให้นักท่องเที่ยวได้มาท่องเที่ยวและร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

3. เป้าหมาย  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,848 แห่ง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 เป็นโครงการที่ อปท. ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬาฯ หรือส่วนราชการอ่ืน  

หรือเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท. ทั้งนี้หากเป็นภารกิจถ่ายโอนให้แนบส าเนาบันทึก     
การส่งมอบแหล่งท่องเที่ยวให้แก่ อปท. ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้ แก่ อปท. 
พ.ศ. 2542 และมีหนังสือยินยอมการใช้พ้ืนที่ 

4.2 เป็นแหล่งท่องเที่ยวเมืองรองที่ส าคัญ และเป็นโครงการ/รายการที่มีความพร้อม สามารถด าเนินการ
ได้ทันทีในปีงบประมาณ 

4.3 เป็นโครงการ/รายการ มีวงเงินงบประมาณ ไม่น้อยกว่า 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา 
รหัส : XXXXX_3_2_03 

1. หลักการและเหตุผล 
ในช่วงที่ผ่านมาทุกรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติด การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  

เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่ง ส านักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานกลางในการก าหนด
ยุทธศาสตร์และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จึงก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ. 2558 – 2562 ขึ้น โดยได้ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผนหลายครั้งเพ่ือศึกษาวิเคราะห์นโยบาย รวมทั้งได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ประชาพิจารณ์ร่างแผนยุทธศาสตร์ นี้ในระดับภาคด้วย โดยยุทธศาสตร์การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
ปัญหายาเสพติด มีหน่วยงานหลัก คือกระทรวงมหาดไทย (ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง 
กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมโยธาธิการและผังเมือง) โดยมีกรมส่งเสริม        
การปกครองท้องถิ่น เป็นคณะกรรมการอ านวยการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ  
และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา โดยค าสั่ง ศูนย์อ านวยการป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ  ที่  5/2561 เรื่ อง ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรกลไกการป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติดระดับพื้นท่ี  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือสร้างพ้ืนที่สร้างสรรค์เชิงบวก ให้แก่เยาวชนกลุ่มเสี่ยงได้มีสถานที่ส าหรับออกก าลังกาย  

และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.2 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการบูรณาการ

ร่วมกับพลังแผ่นดินทุกภาคส่วน และลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 โครงการจะต้องด าเนินการในแหล่งชุมชนหนาแน่น บริเวณสถานที่ราชการ หรือใกล้แหล่งชุมชนอ่ืนๆ 

ที่ประชาชนส่วนมากจะใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและความสะดวกในการบ ารุงรักษา 
4.2 พ้ืนที่ด าเนินการโครงการจะต้องไม่ซ้ าซ้อนหรือใกล้ เคียงกับแผนการก่อสร้างสนามกีฬา  

ระดับอ าเภอและสนามกีฬาระดับต าบลของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
4.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องไม่เคยได้รับการจัดสรรงประมาณ 

เพ่ือด าเนินโครงการดังกล่าวข้างต้น 3 ปี ย้อนหลัง 
4.4 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความพร้อมด าเนินการ

ได้ทันที โดยระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีเอกสารประกอบไปด้วยแบบรูปรายการ ประมาณการราคา (  
BOQ) ผังบริเวณสถานที่ก่อสร้างพร้อมระบุพิกัด และหนังสือแสดงเอกสิทธิ์ หรือหนังสือที่ได้รับอนุญาตให้ใช้
สถานที่ด าเนินการ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน 
เงินอุดหนุนสิ่งก่อสร้างในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน และ 
เงินอุดหนุนค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน 

รหัส : XXXXX_3_2_04 

1. หลักการและเหตุผล 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

และแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ก าหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุข 
เป็นภารกิจที่จะต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี (สอน.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาศักยภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
จึงขอตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนภารกิจดังกล่าว โดยจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
2.2 เพ่ือให้ภารกิจด้านสาธารณสุขที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. เป้าหมาย  
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) /โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

(รพ.สต.) ที่ถ่ายโอน  

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 จัดสรรเป็นค่าครุภัณฑ์และสิ่ งก่อสร้างในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน  

โดยพิจารณาความซ้ าซ้อนของรายการ 3 ปีย้อนหลัง 
4.2 ใช้ราคาครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของส านักงบประมาณ  
4.3 ครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานแต่ละรายการต้องมีใบเสนอราคา จากสถานประกอบการ  

อย่างน้อย 3 ราย 
4.4 รายการสิ่งก่อสร้างใหม่หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิมต้องแสดงความพร้อมด าเนินการได้ทันที

และมีแบบรูปรายการ ประมาณราคา มาประกอบการพิจารณา (BOQ) 
 

  



124 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว  
(เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_3_2_05 
1. หลกัการและเหตุผล 

คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ได้เห็นชอบในหลักการเสนอตั้ง
งบประมาณรายการเงินอุดหนุนส าหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุม ก.ก.ถ. ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่  
16 ธันวาคม 2563 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลจัดให้มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน เพ่ือใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บริการสาธารณะที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ ตลอดจนใช้ประโยชน์ในการสื่อสารขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลรวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และชุมชน  
ดังนั้น จึงเห็นควรสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีหอกระจายข่าวที่ได้มาตรฐาน จะเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารที่ส าคัญระหว่างประชาชนในท้องถิ่น 
กับหน่วยงานของรัฐ และระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว รวมถึงเป็นการส่งเสริมการ  
มีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารที่ส าคัญระหว่างประชาชนในท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ  
และระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

2.2 เพ่ือให้ อปท. มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริการสาธารณะ 
และขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

2.3 เป็นเครื่องมือสื่อสารประชาสัมพันธ์ ข่าวสารต่าง ๆ รวมถึงป้องกัน และแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ 
ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีและชุมชน  
3. เป้าหมาย  

หอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน .......... แห่ง 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 

4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง 
4.2 สามารถด าเนินการทันทีเม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.3 ต้องแสดง/แจ้ง พ้ืนที่ที่ต้องการด าเนินการ เช่น หมู่บ้าน, หมู่ที,่ ชุมชน เป็นต้น 
4.4 ขนาดพ้ืนที่และประชากรเหมาะสมส าหรับการก่อสร้างหอกระจายข่าว 
4.5 เป็นหอกระจายข่าวที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีความซ้ าซ้อน 

กับหน่วยงานอื่น 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับครุภัณฑ์ประจ าหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย)  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_3_2_06 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ได้เห็นชอบในหลักการเสนอตั้ง

งบประมาณรายการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนครุภัณฑ์หอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุม ก.ก.ถ. ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 
เพ่ือให้ อปท. ดูแลจัดให้มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บริการสาธารณะ 
ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ ตลอดจนใช้ประโยชน์ในการสื่อสารขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และชุมชน ดังนั้น จึงเห็นควรสนับสนุนครุภัณฑ์  
หอกระจายข่าว เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหอกระจายข่าวที่ได้มาตรฐานจะเป็นเครื่องมือ  
ในการติดต่อสื่อสารที่ส าคัญระหว่างประชาชนในท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐและระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเอง 
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว รวมถึงเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
2.2 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ท่ีสามารถใช้ได้เพียงพอและครอบคลุมทั่วถึงแก่ประชาชนในพื้นที่ 

3. เป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินการที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้ตามแบบครุภัณฑ์ 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 ครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานต้องมีใบเสนอราคา ประกอบอย่างน้อย 3 ราย 
4.2 มีความพร้อมในการด าเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.3 ต้องแสดง/แจ้ง พื้นที่ที่ต้องการด าเนินการ เช่น หมู่บ้าน, หมู่ที,่ ชุมชน เป็นต้น 
4.4 ขนาดพ้ืนทีแ่ละประชากรเหมาะสมส าหรับครุภัณฑ์หอกระจายข่าว 
4.5 เป็นหอกระจายข่าวที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีความซ้ าซ้อน 

กับหน่วยงานอื่น 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) 
รหสั : XXXXX_3_2_07 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2540) ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีแผนแม่บท 5 ด้าน  
รองรับแผนแม่บทด้านความมั่นคง เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นด้านความมั่นคง  
ได้จัดท าแผนต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีแผนงานย่อย 11 แผนงาน ยึดพ้ืนที่ระดับต าบลเป็นเป้าหมาย  
บูรณาการให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ประชาชนสัมผัสจับต้องได้อย่างชัดเจน และเพ่ือให้ผลการปฏิบัติงาน  
ในแผนงานการลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรม จึงได้จัดท าโครงการบูรณาการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม  

ด้วยระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) - (Quick Win) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทั้ง ๔ กลุ่ม ได้แก่ อาชญากรรมที่มีผลกระทบต่อชีวิต 

และทรัพย์สิน อาชญากรรมที่มีผลต่อทรัพย์ อาชญากรรมพิเศษ และอาชญากรรมที่รัฐเป็นผู้ เสียหาย  
(รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วย) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เจ้าของพ้ืนที่ )  

เป็นหน่วยด าเนินการ 

3. เป้าหมาย  
ปัญหาอาชญากรรมลดลง ประชาชนเกิดความมั่นใจในการแก้ปัญหาอาชญากรรมของหน่วยงานราชการ 

เนื่องจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดท าให้เกิดการป้องปรามการกระท าความผิดของผู้ประสงค์จะก่ออาชญากรรม 
หากมีการกระท าความผิดแล้ว ท าให้สามารถติดตามจับกุมผู้กระท าความผิดได้ รวดเร็วจึงท าให้ลด 
การก่ออาชญากรรมได้ 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 ด าเนินการในแหล่งชุมชนหนาแน่นหรือบริเวณสถานที่ราชการ โรงเรียน วัดหรือใกล้แหล่งชุมชน  

อ่ืน ๆ ที่ประชาชนส่วนมากจะใช้ประโยชน์ได้ และมุมมองของกล้องวงจรปิด (CCTV) จะต้องไม่มีมุมมองกล้อง 
ที่ซ้ าซ้อนกับกล้องวงจรปิด (CCTV) ของหน่วยงานอื่น ๆ 

4.2 โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณงบจะต้องเป็นไป  

ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดประกาศใช้ครั้งล่าสุด  

ก่อนวันพิจารณาค าขออนุมัติโครงการฯ ดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ https://www.mdes.go.th 

 

 
  

https://www.mdes.go.th/
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอ่ืนๆ 

รหัส : XXXXX_3_2_08  
1. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าครภุัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอ่ืนๆ ซ่ึง อปท. พิจารณาแล้วว่า
ไม่สอดคล้องกับรายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามวัตถุประสงค์ ด้านสังคมทั้งหมด ที่คณะกรรมการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาส  ให้ อปท. พิจารณาจัดท า 
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน 

 

2. วัตถุประสงค์  
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการให้บริการสาธารณะ            

ในด้านสังคม ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแต่ละ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. เป้าหมาย   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง  
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร  

พิจารณาตามเหตุผลและความจ าเป็น รวมถึงที่มาของอัตราค่าใช้จ่าย ตามแนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ และการจัดล าดับความส าคัญของรายการ 

     4.1 คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์และที่มาของราคา โดยต้องเป็นราคามาตรฐานของทางราชการ 
     4.2 รายการที่ไม่มีราคามาตรฐานของทางราชการ ให้ใช้ราคาที่เคยจัดซื้อหรือให้มีใบเสนอราคาจาก

สถานประกอบการ มาประกอบอย่างน้อย 3 ราย 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอ่ืน ๆ 

รหัส : XXXXX_3_2_09 

1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอ่ืน ๆ ซึ่ง อปท.  พิจารณา  
แล้วว่าไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านสังคมทั้งหมด ที่คณะกรรมการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาสให้ อปท. พิจารณา
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการก่อสร้างในลักษณะงบลงทุน 

ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแต่ละ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. เป้าหมาย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 

4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น  
4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 
4.3 เอกสารประกอบเพื่อการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย แบบรูปรายการ ประมาณการราคา (BOQ) 
4.4 เอกสารยืนยันรับรองว่าเป็นรายการที่ไม่สามารถบรรจุเป็นค าขอภายใต้รายการด้านสังคม 

ตามท่ีมติคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้ 
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กิจกรรมที่ 4 การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่า 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รหัส : XXXXX_4_1_01 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น เช่น การจัดการ การบ ารุ งรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และในแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดการถ่ายโอนภารกิจด้านการควบคุมและป้องกันไฟป่า  ซึ่งเป็นภาระงาน 
ของส านักป้องกันรักษาป่าและควบคุมไฟป่า ซึ่งปัจจุบันกรมป่าไม้ได้ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจดังกล่าว 
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว  

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบูรณาการ การป้องกันและควบคุม ไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
อปท. ที่มี พ้ืนที่ เขตครอบคลุมพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ต้องรับผิดชอบ จ านวน .. . . . ... ... .... . ไร่   

(ตามบันทึกการถ่ายโอนภารกิจ) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
พิจารณาตามอัตราราคาต่อหน่วย (Unit cost) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการควบคุมและป้องกัน

ไฟป่าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ของกรมป่าไม้ ดังนี้ 
 4.1 พ้ืนที่ป่าไม้ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเขตครอบคลุมพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ต้องรับผิดชอบ 

แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
(1) ระดับเล็ก พ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ไร่ – 49,999 ไร่  งบประมาณ   638,500 บาท 

(2) ระดับกลาง พ้ืนที่ตั้งแต่ 50,000 ไร่ – 100,000 ไร่ งบประมาณ 1,249,000 บาท 

(3) ระดับใหญ่ พ้ืนที่ตั้งแต่ 100,000 ไร่ขึ้นไป  งบประมาณ 1,865,500 บาท 
4.2 แนวทางการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภารกิจ  

งานควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ให้ใช้เกณฑ์การแบ่งระดับชั้นของพ้ืนที่เป็นหลัก มีกิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้งตามอัตราราคาต่อหน่วย (Unit Cost) จ านวน 5 กิจกรรม ดังนี้  
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1. กิจกรรมป้องกันและควบคุมไฟป่า 

                    จัดหาอาสาสมัครท้องถิ่นควบคุมไฟป่า โดยการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร มีการจัด
โครงสร้างหน่วยงานรับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมไฟป่า จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานให้ครบถ้วนตามหน้าที่ 
และก าหนดวิธีการปฏิบัติตามหน้าที่ และขั้นตอนต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติ งานได้อย่ างต่อเนื่ อง  
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมปฏิบัติงาน ซึ่งอ้างอิงตามที่กรมป่าไม้ได้ก าหนด
เกณฑ์ในการแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการจัดเตรียมบุคลากรดังนี้ 
 

               - ระดับเล็ก (1 หมู่ดับไฟ ใช้ก าลังพล 15 นาย) 
               - ระดับกลาง (2 หมู่ดับไฟ ใช้ก าลังพล 30 นาย) 
               - ระดับใหญ่ (3 หมู่ดับไฟ ใช้ก าลังพล 45 นาย) 
2. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

            ประกอบด้วย ไม้ตบ ราคา 380 บาท /ลาโค่ ราคา 380 บาท /ถังน้ า (แบบแบตเตอรี่ ) 
ราคา 1500 บาท /เครื่องเป่าลม ราคา 5,200 บาท 

2.1 หมู่ดับไฟระดับเล็ก ประกอบด้วยก าลังพล 15 นาย ค่าอุปกรณ์ 18,700 บาท 

  ได้แก ่ไม้ตบ จ านวน 8 อัน /ลาโค่ จ านวน 2 อัน /ถังน้ า จ านวน 3 อัน /เครื่องเป่าลม จ านวน 2 เครื่อง 
2.2 หมู่ดับไฟระดับกลาง ประกอบด้วยก าลังพล 30 นาย ค่าอุปกรณ์ 37,400 บาท  

ได้แก่ ไม้ตบ จ านวน 16 อัน /ลาโค่ จ านวน 4 อัน /ถังน้ า จ านวน 6 อัน /เครื่องเป่าลม จ านวน 4 เครื่อง 
2.3 หมู่ดับไฟระดับใหญ่ ประกอบด้วยก าลังพล 45 นาย ค่าอุปกรณ์ 56,100 บาท  

ได้แก่ ไม้ตบ จ านวน 24 อัน /ลาโค่ จ านวน 6 อัน /ถังน้ า จ านวน 9 อัน /เครื่องเป่าลม จ านวน 6 เครื่อง 
3. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและควบคุมไฟป่า  
   จัดฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นควบคุมไฟป่าให้มีความรู้ด้านทฤษฎี และวิชาการด้านไฟป่า

ควบคู่ไปกับการฝึกทักษะการปฏิบัติงานควบคุมไฟป่า มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมไฟป่า 

              - ระดับเล็ก    จ านวน   15 คน   วงเงิน    29,800   บาท 
              - ระดับกลาง  จ านวน   30 คน   วงเงิน    56,600   บาท 
              - ระดับใหญ่   จ านวน   45 คน   วงเงิน    89,400   บาท 
4. กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันและควบคุมไฟป่า  
   จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับไฟป่า สถานการณ์ ข้อมูลข่าวสาร 

การด าเนินงานและแนวทางการป้องกันไฟป่า ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  ป้ายประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ เสียงตามสายชุมชน 

5. กิจกรรมการจัดชุดเฝ้าระวัง ลาดตระเวน และดับไฟป่าในพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า
สม่ าเสมอโดยเพิ่มความเข้มข้นในช่วงฤดูไฟป่า เพ่ือเป็นการป้องกันการลักลอบเผาป่า และสามารถตรวจพบเหตุ
ไฟป่าได้ทันท่วงที สามารถควบคุมไฟป่าได้อย่างรวดเร็ว ไฟไม่ขยายวงกว้าง และควบคุมได้ง่าย ลดผลกระทบต่าง ๆ  
ที่อาจเกิดข้ึน ในช่วงมกราคม – พฤษภาคม ของทุกปี 

- ระดับเล็ก งบประมาณรวม 590,000 บาท 
                 ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จ านวน 15 คน x 150 วัน = 540,000 บาท 
                 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง    10,000 บาท/เดือน x 5 เดือน  = 50,000 บาท 
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- ระดับกลาง งบประมาณรวม 1,155,000 บาท 
                ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จ านวน 30 คน x 150 วัน = 1,080,000 บาท 
                ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง    15,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 75,000 บาท 

- ระดับใหญ่ งบประมาณรวม 1,720,000 บาท 
                ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จ านวน 45 คน x 150 วัน = 1,620,000 บาท 
                 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง    20,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 100,000 บาท 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
รหัส : XXXXX_4_2_01 

1. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยของชุนชน 

แต่ไม่สามารถด าเนินการได้เต็มประสิทธิภาพเนื่องจากรถบรรทุกขยะไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน มีสภาพเก่า/
ช ารุดจากการใช้งาน เสียค่าซ่อมแซมจ านวนมากและบ่อยครั้ง ประกอบกับปัจจุบันปริมาณสิ่งปฏิกูล  
และมูลฝอยมีจ านวนมากขึ้น และประชาชนยังขาดจิตส านึกไม่มีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทก่อนทิ้งปัญหา 
ในการบริหารจัดการขยะในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีมากขึ้นจึงมีความจ าเป็นต้อง
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอยให้เป็นไปตามหลักวิชาการและแก้ไขปัญหาขยะในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรวบรวมและจัดเก็บสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยไม่ให้มีตกค้างเพ่ือส่งเสริม  

ให้ชุมชนน่าอยู ่
2.2 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ยานพาหนะใช้ในการเก็บขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยให้เพียงพอและเหมาะสมกับ

ปริมาณสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
2.3 เพ่ือป้องกันการเกิดโรคระบาดและปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

3. เป้าหมาย 
เพ่ือรวบรวมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยและน าไปก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ือลดผลกระทบ  

ต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
4.1 ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 
4.2 รายการสิ่งก่อสร้างใหม่หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิมต้องแสดงความพร้อมด าเนินการได้ทันที

และมีแบบรูปรายการประมาณราคามาประกอบการพิจารณา (BOQ) 
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ประเภทงบรายจา่ย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ 
รหัส : XXXXX_4_2_02 

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ นอกเหนือ 

จากรายการค่าครุภัณฑ์ที่ระบุไว้ ซึ่ง อปท. พิจารณาแล้วมีความจ าเป็น ดังนั้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ อปท.  
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาการให้บริการสาธารณะ 

ในด้านสิ่งแวดล้อมตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง 
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทาง 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญ 
ค่าครุภัณฑ์ : ให้ใช้ราคามาตรฐานของทางราชการ เช่น บัญชีราคามาตรฐานของส านักงบประมาณ  

กรณีที่เป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ต้องมีใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ราย /มีสถานที่
ติดตั้งพร้อมรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ 
รหัส : XXXXX_4_2_03 

1. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ นอกเหนือ 

จากรายการค่าสิ่งก่อสร้างที่ระบุไว้ ซึ่ง อปท.พิจารณาแล้วมีความจ าเป็น ดังนั้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ อปท.  
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาการให้บริการสาธารณะ 

ในด้านสิ่งแวดล้อมตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง  
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 
พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทาง  

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงบประมาณ พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญ 
ค่าสิ่งก่อสร้าง : มีความพร้อมด้านสถานที่ด าเนินการ  แบบรูปรายการ ประมาณราคา (BOQ) 

และขีดความสามารถในการด าเนินการ/เบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 
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กิจกรรมที่ 5 การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนชดเชยรายได้ที่ลดลงจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

รหัส : XXXXX_5_1_01 

1. หลักการและเหตุผล 
เป็นค่าใช้จ่ายที่จ่ายตามสิทธิ ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น เรื่องการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือสนับสนุนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจัดสรรให้แก่ เทศบาลในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล และ 4 อ าเภอ ของจังหวัดสงขลา 
(อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) เพ่ือชดเชยรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ลดลงรวมทั้งรายจ่ายที่ เ พ่ิมขึ้นจากปกติ  เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้  
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของประชาชน ซึ่งเป็นไปตามนัยมติ ครม. เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาล น างบประมาณดังกล่าวไปใช้จ่าย/ด าเนินการ 

ตามอ านาจหน้าที ่

3. เป้าหมาย  
เทศบาล ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส 4 อ าเภอของสงขลา และสตูล) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การจัดสรร 

เงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือสนับสนุนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
4.2 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

รหัส : XXXXX_5_1_02 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 คณะรัฐมนตรีมีมติครม. เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 อนุมัติให้มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามผลการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาบ าเหน็จความชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ครั้งที่  2/2551 
ลงวันที่ 1 พ.ค.2551 ตามที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเสนอ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2551 เป็นต้นไป 

1.2 จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่สามารถจัดเก็บรายได้ตามศักยภาพ และเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความเสี่ยงถึงกับชีวิตและเป็นการลดค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจ่ายเงินอุดหนุน
ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนตามข้อ 5 ของระเบียบส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บ าเหน็จความชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 5 อ าเภอ ในจังหวัดสงขลา 
(อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย และอ าเภอสะเดา) ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
รายเดือนในอัตรา 2,500 บาท/คน/เดือน ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 

3. เป้าหมาย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 5 อ าเภอในจังหวัดสงขลา 
(อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย และอ าเภอสะเดา) ได้รับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ในอัตราคนละ 2,500 บาท/คน/เดือน 
 

 
 

 

 



137 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร (ไม่รวม รพ.สต.) 
รหัส : XXXXX_5_1_03 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         พ.ศ. 

2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจ เงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจ านวนและคุณภาพที่เพียงพอเพ่ือการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. เป้าหมาย 
เป็นเงินเดือน / ค่าจ้างและสวัสดิการต่างๆ ให้กับบุคลากรถ่ายโอน ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  

และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริ งเป็นฐาน      

ค่าใช้จ่าย หักอัตราเกษียณ และบวกเงินเลื่อนขั้นประจ าปีไม่เกินร้อยละ 6 และรวมเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเล่าเรียนบุตร รวมทั้งเงินบ าเหน็จบ านาญ (เฉพาะในส่วนที่รัฐบาลรับภาระ) ของข้าราชการและลูกจ้าง                 
ถ่ายโอน 
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ประเภทงบรายจา่ย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 
รหัส : XXXXX_5_1_04  

1. หลักการและเหตุผล 
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ทุกแห่ง เพ่ือไปด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  

และภารกิจถ่ายโอน ตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการใช้จ่ายเงินตามความเห็นของสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้ 

อปท. น าไปจัดท าข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้สอดคล้องตามอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจถ่ายโอนตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้จ่ายและมีเงินเหลือจ่ายให้ตกเป็นเงินสะส ม                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

3. เป้าหมาย  
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   

4. อัตราค่าใช้จ่าย : ตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น ลงวันที่ 
1 ตุลาคม 2568 

         - ร้อยละ 15 จัดสรรเท่ากัน 

- ร้อยละ 15 ตามจ านวนประชากร 

   - ร้อยละ 10 ตามพ้ืนที่ 

   - ร้อยละ 50 ตามรายได้ก่อนรวมเงินอุดหนุน โดยวิธีผกผัน 

- ร้อยละ 10 ตามเงินสะสมสุทธิ หักค่าใช้จ่ายตามระเบียบ โดยวิธีผกผัน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับชดเชยรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

รหสั : XXXXX_5_1_05 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2562  
และเริ่มจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ งปลูกสร้างตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2563 ต่อมาได้มีการประกาศใช้ 
พระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบางประเภท พ.ศ. 2563 พระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดิน 
และสิ่งปลูกสร้างบางประเภท (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 และพระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
บางประเภท (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ก าหนดให้ลดภาษีในอัตราร้อยละเก้าสิบ, เก้าสิบ และสิบห้าของจ านวนภาษี
ที่ค านวณได้ส าหรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของปีภาษี พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2566 
ตามล าดับ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับผลกระทบท าให้รายได้ลดลงจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างจ านวนมาก ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึง
ผลักดันและสนับสนุนให้รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุน เพ่ือชดเชยรายได้ที่ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว เพ่ือเป็นรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไป
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือชดเชยรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย  

 ว่าด้วยภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

2.2 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพียงพอต่อการจัดบริการสาธารณะให้ประชาชน 

 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 

การประมาณการค าของบประมาณส าหรั บชดเชยราย ได้ฯ  ภาษีที่ ดิ นและสิ่ งปลู กสร้ า ง 
สามารถประมาณการได้ ดังนี   

"ภาษีโรงเรือนและที่ดินและภาษีบ ารุงท้องที่ ประจ าปี พ.ศ. 2562 - ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่จัดเก็บ
ได้ประจ าปีที่ได้รับผลกระทบ" 
* เฉพาะปีภาษี พ.ศ. 2563 เมื่อค านวณตามวิธีข้างต้นแล้วคิดร้อยละ 90 และหักจากวงเงินที่ได้รับจัดสรรไป
แล้ว เพื่อเป็นค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ 
** ปีภาษี พ.ศ. 2564 และปีภาษี พ.ศ. 2566 เมื่อได้ผลการค านวณ ให้น ามาหักจากวงเงินที่ได้รับจัดสรรไปแล้ว 
เพ่ือเป็นค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั น ๆ ประกอบกับมติ ก.ก.ถ. และมติ ครม. ที่ เกี่ยวข้อง 
โดยมีรายละเอียดดังนี  
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    4.1 การชดเชยรายได้ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ส าหรับปีภาษี พ.ศ. 2563 โดยชดเชยรายได้ฯ 
ในอัตราร้อยละ 90 ของเงินส่ วนต่างระหว่างภาษีที่ ดินและสิ่ งปลูกสร้ าง  ประจ าปี  พ.ศ .  2563 
และภาษีโรงเรือนและที่ดินกับภาษีบ ารุงท้องที่ท่ีจัดเก็บได้จริง ประจ าปี พ.ศ. 2562 

    4.2 การชดเชยรายได้ฯ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ส าหรับปีภาษี พ.ศ. 2564 โดยแบ่งเป็นสัดส่วน 
ดังนี  

         4.2.1 อัตราส่วนร้อยละ 10 ใช้ฐานค านวณสัดส่วนตามข้อมูลการประเมิน LPA ด้านที่ 3 
         4.2.2 อัตราส่วนร้อยละ 10 ใช้ฐานค านวณจากเงินสะสมจ าแนกเป็น 3 กรณี ได้แก่ 
                 กรณีที่  1 อปท. ที่ เงินสะสมหักภาระผูกพันและเงินส ารองจ่ายแล้วพบว่าติดลบ 

ได้รับร้อยละ 100 
                 กรณีท่ี 2 อปท. ที่เงินสะสมน้อยกว่าเงินภาษีท่ีลดลงให้ชดเชย ได้รับร้อยละ 95 
                 กรณีท่ี 3 อปท. ที่เงินสะสมน้อยกว่าเงินภาษีท่ีลดลงให้ชดเชย ได้รับร้อยละ 90 
         4.2.3 อัตราส่วนร้อยละ 80                                                          
                 ใช้ฐานค านวณตามส่วนต่างระหว่างภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่จัดเก็บได้ ประจ าปี พ.ศ. 

2564 และภาษีโรงเรือนและที่ดินกับภาษีบ ารุงท้องที่ท่ีจัดเก็บได้ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ใช้ฐานค านวณ 
    4.3 การชดเชยรายได้ฯ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ส าหรับปีภาษี พ.ศ. 2566 โดยแบ่งเป็นสัดส่วน 

ดังนี  
         4.3.1 อัตราส่วนร้อยละ 10 ใช้ฐานค านวณสัดส่วนตามข้อมูลการประเมิน LPA ด้านที่ 3 (ที่ สถ. 

ก าหนด) 
         4.3.2 อัตราส่วนร้อยละ 10 ใช้ฐานค านวณจากเงินสะสมจ าแนกเป็น 3 กรณี ได้แก่ 
                 กรณีที่  1 อปท. ที่ เงินสะสมหักภาระผูกพันและเงินส ารองจ่ายแล้วพบว่าติดลบ 

ได้รับร้อยละ 100 
                 กรณีท่ี 2 อปท. ที่เงินสะสมน้อยกว่าเงินภาษีท่ีลดลงให้ชดเชย ได้รับร้อยละ 95 
                 กรณีท่ี 3 อปท. ที่เงินสะสมน้อยกว่าเงินภาษีท่ีลดลงให้ชดเชย ได้รับร้อยละ 90 
         4.3.3 อัตราส่วนร้อยละ 80                                                         
                ใช้ฐานค านวณตามส่วนต่างระหว่างภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่จัดเก็บได้ ประจ าปี พ .ศ. 

2566 กับภาษีโรงเรือนและท่ีดินกับภาษีบ ารุงท้องที่ท่ีจัดเก็บได้ ประจ าปี พ.ศ. 2562          
ทั้งนี้ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นค านวณการจัดสรรและให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณา

ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอคณะรัฐมนตรีและการขอตั้งงบประมาณเพ่ือชดเชยรายได้ดังกล่าวต่อไป 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดบริการสาธารณะด้านบรหิารจัดการอื่นๆ 
รหัส : XXXXX_5_1_06 

1. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดบริการสาธารณะด้านบริหารจัดการอ่ืนๆ ซึ่ง อปท. พิจารณาแล้วว่า

ไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนทั่วไป ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านบริหารจัดการทั้งหมด ที่คณะกรรมการ  
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาสให้ อปท. 
พิจารณาจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นของหน่วยงาน 

2. วตัถุประสงค์ 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาการให้บริการสาธารณะ  

ด้านบริหารจัดการตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลังของ
แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง    

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจ าเป็น  
4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 
4.3 เอกสารประกอบเพื่อการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย  
4.4 เอกสารยืนยันรับรองว่าเป็นรายการที่ไม่สามารถบรรจุเป็นค าขอภายใต้รายการด้านสังคม  

ตามท่ีมติคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) 

รหัส : XXXXX_5_1_07 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 โดยแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 ก าหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุขเป็นภารกิจ 
ที่ต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งประเทศจ านวน 9,857 แห่ง จากนั้น กกถ.จึงแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารสุขให้แก่ อปท. เพ่ือหาขั้นตอน แนวทาง วิธีการถ่ายโอน
ภารกิจ จึงออกเป็นคู่มือแนวทางการด าเนินการถ่ายโอนภารกิจ สอน. และ รพ.สต. ให้แก่ อปท. และ 
ได้ประกาศเผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

2.2 เพ่ือให้ภารกิจด้านสาธารณสุขที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

3. เป้าหมาย 

เป็นค่าเงินเดือน/ค่าจ้างและสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรถ่ายโอน ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 

ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน  

เป็นค่าใช้จ่ายหักอัตราเกษียณและบวกเงินเลื่อนขั้นประจ าปี ไม่ เกินร้อยละ 6 ส าหรับข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ า ไม่เกินร้อยละ 4 ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และรวมเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเล่าเรียนบุตร รวมทั้งเงินบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลูกจ้าง 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสาร 
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการขนส่งทางบก 

รหัส : XXXXX_5_2_01 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจ , เงิน และบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจ านวนและคุณภาพที่เพียงพอ เพ่ือการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภารกิจสถานีขนส่งผู้โดยสารเป็นภารกิจที่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นได้รับถ่ายโอนมาจากกรมขนส่งทางบก แต่ไม่ได้ให้งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม 

มติคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กกถ.) ในการประชุม  
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการเงินอุดหนุนส าหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่ง
ผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมขนส่งทางบก  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานีขนส่งผู้โดยสารให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 ส่งเสริมภาพลักษณ์การคมนาคมขนส่งภายในจังหวัด 

3. เป้าหมาย 
สถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมขนส่งทางบก  

4. อัตราค่าใช้จ่าย 
4.1 เป็นโครงการที่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ และมีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท  

และมีความพร้อม สามารถด าเนินการได้ทันที รวมทั้งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 
4.2 ทุกโครงการต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
4.3 เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ าซ้อนในพ้ืนที่ และไม่ซ้ าซ้อนกับค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

จากส่วนราชการอ่ืน 
4.4 บันทึกการถ่ายโอนของสถานีขนส่งผู้ โดยสารที่ ได้รับการถ่ายโอนจากกรมขนส่งทางบก  

หรือส่วนราชการอื่น ๆ ตามแผนการกระจายอ านาจ 
4.5 ยึดหลักการในการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

อย่างเป็นธรรมและทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ 
 

 

                                                                   


