
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 10 เป้าหมายท่ี 12 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 12 เคหะและชุมชน ส านักสาธารณสุขฯ

ด้านการสร้างความสามารถ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน สร้างหลักประกันให้มี การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุน การพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งเสริมเศรษฐกิจ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ส านักช่าง

ในการแข่งขัน และสังคมคาร์บอนต่ า รูปแบบการบริโภคและ และระบบโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การท่องเท่ียว และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ยุทธศาสตร์ 5 การผลิตท่ีย่ังยืน ขีดความสามารถในการแข่งขัน ในอนุภาคลุ่มน้ าโขง ให้เป็นนครน่าอยู่อย่างย่ังยืน และส่ิงแวดล้อม

ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง

ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม หมุดหมายท่ี 2 เป้าหมายท่ี 8 กลยุทธ์ท่ี 17 การศาสนา ส านักปลัดเทศบาล

ไทยเป็นจุดหมาย ส่งเสริมการเติบโต จัดงานประเพณี วัฒนธรรม 

ของการท่องเท่ียวท่ีเน้น ทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง กิจกรรมส่งเสริม และนันทนาการ

คุณภาพและความย่ังยืน ครอบคลุมและย่ังยืน การท่องเท่ียวในระดับเมือง

การจ้างงานเต็มท่ี ระดับภูมิภาคและระดับ

มีผลิตภาพและ นานาชาติ

การมีงานท่ีสมควร

ส าหรับทุกคน

หมุดหมายท่ี 5 เป้าหมายท่ี 9 กลยุทธ์ท่ี 7 อุตสาหกรรม ส านักช่าง

ไทยเป็นประตูการค้า สร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการโยธา ส านักการศึกษา

การลงทุนและยุทธศาสตร์ ท่ีมีความทนทาน ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ส านักปลัดเทศบาล

ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญ ส่งเสริมการพัฒนา และระบบสาธารณูปการ

ของภูมิภาค อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุม

และย่ังยืน และส่งเสริม กลยุทธ์ท่ี 44 อุตสาหกรรม ส านักช่าง

นวัตกรรม ปรับปรุงและพัฒนา และการโยธา

ระบบสัญญาณไฟจราจร

เพ่ือความปลอดภัย

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน



แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน

2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 2 เป้าหมายท่ี 8 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 15 การศาสนา ส านักปลัดเทศบาล

ด้านการสร้างความสามารถ ไทยเป็นจุดหมายของ ส่งเสริมการเติบโต การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ พัฒนานครอุดรธานีให้เป็นนครแห่งการกีฬา มีการส่งเสริม สนับสนุน วัฒนธรรม ส านักการศึกษา

ในการแข่งขัน การท่องเท่ียวท่ีเน้น ทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง การกีฬา การท่องเท่ียวเชิงคุณค่า การท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมกีฬา และ MICE CITY ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬา และนันทนาการ

คุณภาพและความย่ังยืน ครอบคลุมและย่ังยืน โดยใช้ศักยภาพและอัตลักษณ์ โดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพด้านท่ีต้ัง ในระดับจังหวัดและ

การจ้างงานเต็มท่ี ของจังหวัดอุดรธานีรองรับการแข่งขัน เพ่ือสร้างความเป็นเมืองศูนย์กลางไมซ์ ระดับภาค

มีผลิตภาพและ ทุกรูปแบบ ของอนุภาคลุ่มน้ าโขง

การมีงานท่ีสมควร กลยุทธ์ท่ี 16 การศาสนา ส านักปลัดเทศบาล

ส าหรับทุกคน มีการส่งเสริม สนับสนุน วัฒนธรรม ส านักการศึกษา

และพัฒนาการจัดการ และนันทนาการ

แข่งขันกีฬาประจ าปี

สู่การแข่งขันกีฬา

ในระดับชาติ

กลยุทธ์ท่ี 18 การศาสนา ส านักปลัดเทศบาล

ส่งเสริมและสนับสนุน วัฒนธรรม ส านักการศึกษา

การพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว และนันทนาการ

สถานท่ีจัด Event ท้ังภาครัฐ

และชุมชน หน่วยงาน

เพ่ือรองรับ MICE CITY



แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน

3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 หมุดหมายท่ี 7 เป้าหมายท่ี 10 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 25 การศาสนา ส านักปลัดเทศบาล

ด้านการสร้างโอกาสและ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง ลดความไม่เสมอภาค การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุน การพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน สร้างบริบทของนครและกระบวนการ ส่งเสริมความร่วมมือ วัฒนธรรม 

ความเสมอภาคทางสังคม และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง ภายในและระหว่าง และระบบโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ด าเนินงาน ให้เอ้ือต่อการลงทุนและ เพ่ือการเข้าถึงความรู้ และนันทนาการ

มีศักยภาพสูงและ ประเทศ ขีดความสามารถในการแข่งขัน ในอนุภาคลุ่มน้ าโขง เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ และแหล่งทุนส าหรับ

สามารถแข่งขันได้ ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ผู้ประกอบการ



แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน

4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 11 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 28 สร้างความเข้มแข็ง กองสวัสดิการสังคม

ด้านการสร้างโอกาสและ ไทยมีพ้ืนท่ีและ ท าให้เมืองและการต้ัง การยกระดับคุณภาพชีวิต การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ ของชุมชน  ส านักสาธารณสุขฯ

ความเสมอภาคทางสังคม เมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ถ่ินฐานของมนุษย์ การสาธารณสุข และการศึกษา ให้สังคมมีความพร้อมกับการเปล่ียนแปลง ให้เป็นสังคมท่ีเอ้ืออาทร ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ปลอดภัย เติบโต มีความครอบคลุม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี และเป็นนครแห่งอุดมสุข ในการสร้างกลุ่มเครือข่าย

ได้อย่างย่ังยืน ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน ให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง

และย่ังยืน กลยุทธ์ท่ี 38 สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม

ประสานความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน การศาสนา ส านักการศึกษา

ท่ีเก่ียวข้องในการช่วยเหลือ วัฒนธรรม 

ผู้ยากจน/ผู้ยากไร้ และนันทนาการ

เด็กชายขอบ/เด็กนักเรียนยากไร้

กลยุทธ์ท่ี 2 อุตสาหกรรม  ส านักสาธารณสุขฯ

การปรับปรุงและพัฒนา และการโยธา กองการแพทย์

ด้านอาคาร สถานท่ี  วัสดุ ส านักการศึกษา

อุปกรณ์และการบริหารจัดการ กองสวัสดิการสังคม

เพ่ือบริการและอ านวย

ความสะดวกแก่ประชาชน

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 49 การรักษา  ส านักปลัดเทศบาล

การเสริมสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง ม่ันคง การเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิต ส่งเสริมความร่วมมือ ความสงบภายใน

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพย์สินของประชาชน และเครือข่ายในการ

ของประชาชน เฝ้าระวังและปราบปราม

ระงับเหตุอาชญากรรม

กลยุทธ์ท่ี 93 บริหารงานท่ัวไป กองสารสนเทศภาษีฯ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

และระบบกล้องวงจรปิด (CCTV)



แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน

4 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 3 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 50 สาธารณสุข  ส านักสาธารณสุขฯ

ด้านการสร้างความสามารถ ไทยเป็นศูนย์กลาง สร้างหลักประกันว่า การยกระดับคุณภาพชีวิต การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม ปรับปรุงกลไกการก าหนด กองการแพทย์

ทางการแพทย์และ คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี การสาธารณสุข และการศึกษา ให้สังคมมีความพร้อมกับการเปล่ียนแปลง ให้เป็นสังคมท่ีเอ้ืออาทร ทิศทางการด าเนินงาน การพาณิชย์ ส านักสาธารณสุขฯ

สุขภาพมูลค่าสูง และส่งเสริมสวัสดิภาพ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี และเป็นนครแห่งอุดมสุข ป้องกันและควบคุมโรค

ส าหรับทุกคนในทุกวัย ให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง และพัฒนาระบบสาธารณสุข สร้างความเข้มแข็ง กองสวัสดิการสังคม

ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ของชุมชน  ส านักสาธารณสุขฯ

กลยุทธ์ท่ี 54 สาธารณสุข  ส านักสาธารณสุขฯ

การเพ่ิมขีดความสามารถของ กองการแพทย์

บุคลากรสาธารณสุข การพาณิชย์ ส านักสาธารณสุขฯ

สร้างความเข้มแข็ง  ส านักสาธารณสุขฯ

ของชุมชน

กลยุทธ์ท่ี 60 สาธารณสุข  ส านักสาธารณสุขฯ

ส่งเสริมชุมชนสุขภาพดี กองการแพทย์

ชีวิตวิถีใหม่ การพาณิชย์ ส านักสาธารณสุขฯ

สร้างความเข้มแข็ง  ส านักสาธารณสุขฯ

ของชุมชน



แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน

4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมายท่ี 4 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กลยุทธ์ท่ี 41 การศาสนา ส านักการศึกษา

ด้านการสร้างโอกาสและ ไทยมีก าลังคนสมรรถะสูง สร้างหลักประกันว่าทุกคน การยกระดับคุณภาพชีวิต การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม ส่งเสริมและพัฒนา วัฒนธรรม 

ความเสมอภาคทางสังคม มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การสาธารณสุข และการศึกษา ให้สังคมมีความพร้อมกับการเปล่ียนแปลง ให้เป็นสังคมท่ีเอ้ืออาทร การกีฬาและนันทนาการ และนันทนาการ

ตอบโจทย์การพัฒนา อย่างครอบคลุมและ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี และเป็นนครแห่งอุดมสุข แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน

แห่งอนาคต เท่าเทียม และสนับสนุน ให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง

โอกาสในการเรียนรู้ กลยุทธ์ท่ี 42 การศึกษา ส านักการศึกษา

ตลอดชีวิต การส่งเสริม สนับสนุน

และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การศาสนา ส านักการศึกษา

ให้ได้มาตรฐาน วัฒนธรรม 

และนันทนาการ

กลยุทธ์ท่ี 43 การศึกษา ส านักการศึกษา

การส่งเสริม สนับสนุน

และพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นทักษะ การศาสนา ส านักการศึกษา

ด้านอาชีพและความเป็นเลิศ วัฒนธรรม 

ของโรงเรียนสังกัดเทศบาล และนันทนาการ



แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน

5 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 2 เป้าหมายท่ี 8 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 กลยุทธ์ท่ี 66 การศาสนา ส านักการศึกษา

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ไทยเป็นจุดหมาย ส่งเสริมการเติบโต การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง พัฒนาให้เมืองเป็นศูนย์กลางศิลปะ การส่งเสริม สนับสนุน วัฒนธรรม ส านักปลัดเทศบาล

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ของการท่องเท่ียวท่ีเน้น ทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง การกีฬา การท่องเท่ียวเชิงคุณค่า ให้สังคมมีความพร้อมกับการเปล่ียนแปลง วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน พัฒนาอัตลักษณ์ชุมชน และนันทนาการ

คุณภาพและความย่ังยืน ครอบคลุมและย่ังยืน โดยใช้ศักยภาพและอัตลักษณ์ ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี และศิลปะเชิงสร้างสรรค์ จนสามารถพัฒนาเชิงเศรษฐกิจ

การจ้างงานเต็มท่ี ของจังหวัดอุดรธานีรองรับการแข่งขัน สร้างความเข้มแข็ง กองสวัสดิการสังคม

มีผลิตภาพและ ทุกรูปแบบ ของชุมชน  ส านักสาธารณสุขฯ

การมีงานท่ีสมควร

ส าหรับทุกคน กลยุทธ์ท่ี 67 การศาสนา ส านักการศึกษา

การส่งเสริม สนับสนุน วัฒนธรรม ส านักปลัดเทศบาล

พัฒนากิจกรรมทางด้าน และนันทนาการ

ศิลปะ วัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน

และร่วมสมัยจนเป็น

เอกลักษณ์

กลยุทธ์ท่ี 68 การศาสนา ส านักการศึกษา

การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา วัฒนธรรม ส านักปลัดเทศบาล

ให้ผู้ประกอบการด้านศิลปะและ และนันทนาการ

วัฒนธรรม สามารถด าเนินการ

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

อย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 2 อุตสาหกรรม ส านักการศึกษา

การปรับปรุงและพัฒนา และการโยธา

ด้านอาคาร สถานท่ี  วัสดุ

อุปกรณ์และการบริหารจัดการ

เพ่ือบริการและอ านวย

ความสะดวกแก่ประชาชน



แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน

6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมายท่ี 16 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 77 บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดเทศบาล

ด้านการปรับสมดุลและ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข การเสริมสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง ด้านบริหารจัดการแบบบูรณาการ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร มีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง ตรวจสอบภายใน

พัฒนาระบบการบริหาร มีประสิทธิภาพ และ และครอบคลุม ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และส่งเสริมศักยภาพบุคลากร โปร่งใส เป็นธรรม สถานธนานุบาล

จัดการภาครัฐ ตอบโจทย์ประชาชน เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ของประชาชน ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง กองยุทธศาสตร์ฯ

ให้ทุกคนเข้าถึงความ กลยุทธ์ท่ี 78 กองทะเบียนราษฎรฯ

ยุติธรรมและสร้าง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ กองการเจ้าหน้าท่ี

สถาบันท่ีมีประสิทธิผล ส าหรับผู้บริหารและบุคลากร ส านักคลัง

รับผิดชอบและ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ กองสารสนเทศภาษีฯ

ครอบคลุมในทุกระดับ ในการปฏิบัติงาน

การรักษา  ส านักปลัดเทศบาล

ความสงบภายใน ส านักช่าง

การศาสนา ส านักการศึกษา

วัฒนธรรม ส านักปลัดเทศบาล

และนันทนาการ

การพาณิชย์ ส านักปลัดเทศบาล

 ส านักสาธารณสุขฯ

สาธารณสุข ส านักสาธารณสุขฯ

กองการแพทย์

สร้างความเข้มแข็ง กองสวัสดิการสังคม

ของชุมชน  ส านักสาธารณสุขฯ

เคหะและชุมชน ส านักสาธารณสุขฯ

ส านักช่าง

สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม

การศึกษา ส านักการศึกษา



แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน

6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมายท่ี 16 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 77 อุตสาหกรรม ส านักช่าง

ด้านการปรับสมดุลและ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข การเสริมสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง ด้านบริหารจัดการแบบบูรณาการ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร มีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง และการโยธา

พัฒนาระบบการบริหาร มีประสิทธิภาพ และ และครอบคลุม ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และส่งเสริมศักยภาพบุคลากร โปร่งใส เป็นธรรม

จัดการภาครัฐ ตอบโจทย์ประชาชน เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ของประชาชน ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง งบกลาง ส านักปลัดเทศบาล

ให้ทุกคนเข้าถึงความ กลยุทธ์ท่ี 78 ส านักช่าง

ยุติธรรมและสร้าง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ส านักการศึกษา

สถาบันท่ีมีประสิทธิผล ส าหรับผู้บริหารและบุคลากร ส านักสาธารณสุขฯ

รับผิดชอบและ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ กองการแพทย์

ครอบคลุมในทุกระดับ ในการปฏิบัติงาน กองสวัสดิการสังคม

กลยุทธ์ท่ี 82 บริหารงานท่ัวไป กองการเจ้าหน้าท่ี

จัดให้มีการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม ส าหรับพนักงานเทศบาล

พนักงานครูเทศบาล

กลยุทธ์ท่ี 85 บริหารงานท่ัวไป กองยุทธศาสตร์ฯ

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ กองสารสนเทศภาษีฯ

ข้อมูลข่าวสาร

กลยุทธ์ท่ี 87 บริหารงานท่ัวไป กองสารสนเทศภาษีฯ

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสารสนเทศเพ่ือการรับ

และติดตามเร่ืองราวร้องทุกข์

ของประชาชนให้ครอบคลุม

ท้ังช่องทาง online และ

ประชาชนผู้มาย่ืนค าร้อง

กลยุทธ์ท่ี 90 บริหารงานท่ัวไป กองทะเบียนราษฎรฯ

ปรับกระบวนการข้ันตอน ส านักคลัง

การด าเนินงานเพ่ือให้ประชาชน กองสารสนเทศภาษีฯ

พึงพอใจมากข้ึน สาธารณสุข กองการแพทย์



แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ หน่วยงาน

และสังคมแห่งชาติ อุดรธานี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลนครอุดรธานี รับผิดชอบหลัก

ฉบับท่ี 13 ในเขตจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)
กลยุทธ์ แผนงาน

6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมายท่ี 16 ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 96 บริหารงานท่ัวไป กองทะเบียนราษฎรฯ

ด้านการปรับสมดุลและ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข การเสริมสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง ด้านบริหารจัดการแบบบูรณาการ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาการให้บริการ

พัฒนาระบบการบริหาร มีประสิทธิภาพ และ และครอบคลุม ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ด้านการทะเบียนและบัตร

จัดการภาครัฐ ตอบโจทย์ประชาชน เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ของประชาชน ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ให้ทุกคนเข้าถึงความ กลยุทธ์ท่ี 97 สร้างความเข้มแข็ง กองสวัสดิการสังคม

ยุติธรรมและสร้าง ปรับเปล่ียนทัศนคติ ของชุมชน

สถาบันท่ีมีประสิทธิผล การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบและ เน้นการให้บริการเชิงรุก

ครอบคลุมในทุกระดับ

เป้าหมายท่ี 8 กลยุทธ์ท่ี 71 บริหารงานท่ัวไป ส านักคลัง

ส่งเสริมการเติบโต ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ในการจัดเก็บรายได้

ครอบคลุมและย่ังยืน กลยุทธ์ท่ี 75 บริหารงานท่ัวไป ส านักคลัง

การจ้างงานเต็มท่ี จัดอบรมให้ความรู้แก่

มีผลิตภาพและ เจ้าหน้าท่ีในการใช้

การมีงานท่ีสมควร โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับทุกคน ในการจัดเก็บรายได้

อย่างน้อยปีละคร้ัง

กลยุทธ์ท่ี 92 บริหารงานท่ัวไป กองสารสนเทศภาษีฯ

ปรับปรุง พัฒนา และ

ยกระดับระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริการประชาชน

หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 11 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กลยุทธ์ท่ี 93 บริหารงานท่ัวไป กองสารสนเทศภาษีฯ

ไทยมีพ้ืนท่ีและ ท าให้เมืองและการต้ัง การเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิต ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

เมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ถ่ินฐานของมนุษย์ และทรัพย์สินของประชาชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปลอดภัย เติบโต มีความครอบคลุม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ได้อย่างย่ังยืน ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และระบบกล้องวงจรปิด (CCTV)

และย่ังยืน

รวม 5 8 8 4 5 6 28 11 13


